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Μέξ μξμςέλξ Διακσβέομηρηπ Δ.ΣΟ.Α. 

Ξ Μ.4921/2022 «Δξσλειέπ Ναμά: Αμαδιξογάμχρη Δημϊριαπ Σπηοερίαπ Απαρυϊληρηπ 
και φητιξπξίηρη ςχμ σπηοεριόμ ςηπ, αμαβάθμιρη δενιξςήςχμ εογαςικξϋ δσμαμικξϋ 
και διάγμχρηπ ςχμ αμαγκόμ εογαρίαπ και άλλεπ διαςάνειπ». 

 Ιας’ εταομξγή ςξσ μ.4921/2022, ξ Ξογαμιρμϊπ Απαρυξλήρεχπ Δογαςικξϋ 
Δσμαμικξϋ (ΞΑΔΔ) μεςξμξμάρςηκε ρε Δημϊρια Σπηοερία Απαρυϊληρηπ 
(Δ.ΣΟ.Α.), γεγξμϊπ πξσ ρημαςξδϊςηρε μια μέα επξυή ρςημ ξογαμχςική ςξσ 
ενέλινη και λειςξσογία. 

 Ηεμελιακή αλλαγή σπήονε η σιξθέςηρη εμϊπ μέξσ μξμςέλξσ διακσβέομηρηπ με 
ρκξπϊ ςημ καθιέοχρη μιαπ πιξ εσέλικςηπ, απξςελερμαςικήπ και απξδξςικήπ 
δξμήπ. 

 Tα ϊογαμα Διξίκηρηπ ςηπ Δ.ΣΟ.Α. απξςελξϋμςαι πλέξμ απϊ ςξμ Διξικηςή, ςξσπ 
ςοειπ Σπξδιξικηςέπ (απαρυϊληρη και φητιακή διακσβέομηρη - παοξυόμ 
κξιμχμικήπ ποξρςαρίαπ και ρςεγαρςικήπ ρσμδοξμήπ και ΔΙΞ - , 
επαγγελμαςικήπ καςάοςιρηπ, λξιπόμ ζηςημάςχμ ςξσ Δθμικξϋ Ρσμβξσλίξσ 
Δενιξςήςχμ Δογαςικξϋ Δσμαμικξϋ και ξικξμξμικόμ) , ςξ εμδεκαμελέπ 
Διξικηςικϊ Ρσμβξϋλιξ και ςξ Ρσμβξϋλιξ Ιξιμχμικόμ Δςαίοχμ. 

 



Απξρςξλή ςξσ Οογαμιρμξύ 

 Ρκξπξί ςηπ Δ.ΣΟ.Α. είμαι η εταομξγή ςηπ κσβεομηςικήπ πξλιςικήπ για ςημ 

εμίρυσρη ςηπ απαρυϊληρηπ και ςημ καςαπξλέμηρη ςηπ αμεογίαπ, καθόπ και η 

ρσμβξλή ρςη διαμϊοτχρη ςηπ πξλιςικήπ ασςήπ, για ςημ απαρυόληρη και ςημ 

καςαπξλέμηρη ςηπ αμεογίαπ, ςημ εμίρυσρη και διεσκϊλσμρη ςηπ έμςανηπ ςξσ 

αμθοώπιμξσ δσμαμικξύ ςηπ υώοαπ ρςημ αγξοά εογαρίαπ, ςημ αρτάλιρη καςά 

ςηπ αμεογίαπ, ςημ ποξώθηρη ςηπ επαγγελμαςικήπ εκπαίδεσρηπ και 

καςάοςιρηπ και ςημ αμάπςσνη δενιξςήςχμ ςξσ εογαςικξύ δσμαμικξύ και ςη 

ρϋμδερή ςξσπ με ςημ απαρυϊληρη, ςημ πμεσμαςική και κξιμχμική αμάπςσνη 

ςξσ εογαςικξϋ δσμαμικξϋ και ςχμ ξικξγεμειόμ ασςξϋ καθόπ και για ςξσπ μέξσπ 

ςηπ υώοαπ εμ γέμει, ςη υξοήγηρη παοξυώμ για ρςεγαρςική ποξρςαρία ασςξϋ 

και ςη ρσμδοξμή ρςη ρσλλξγική ξογάμχρη και δοάρη ςξσ, εμ ϊφει ςηπ 

βελςίχρηπ ςξσ βιξςικξϋ ςξσ επιπέδξσ.  



Μϊμξπ 4921/22 «Δξσλειέπ ναμά»  

Ξ Μ.4921/2022 «Δξσλειέπ Ναμά: Αμαδιξογάμχρη Δημϊριαπ Σπηοερίαπ Απαρυϊληρηπ 
και φητιξπξίηρη ςχμ σπηοεριόμ ςηπ, αμαβάθμιρη δενιξςήςχμ εογαςικξϋ δσμαμικξϋ 
και διάγμχρηπ ςχμ αμαγκόμ εογαρίαπ και άλλεπ διαςάνειπ». 

 Ηέςει ςιπ ποξδιαγοατέπ πξιϊςηςαπ για ςη Ρσμευιζϊμεμη Δπαγγελμαςική Ιαςάοςιρη, 
ςιπ δενιϊςηςεπ και ςξμ μέξ οϊλξ ςηπ ΔΣΟΑ. Οοξβλέπεςαι ατεμϊπ η καςάοςιρη ςηπ 
Ρςοαςηγικήπ για ςημ Αμαβάθμιρη ςχμ Δενιξςήςχμ ςξσ Δογαςικξϋ Δσμαμικξϋ και ςη 
Διαρϋμδερη με ςημ Αγξοά Δογαρίαπ, και ατεςέοξσ η ίδοσρη ςξσ Δθμικξϋ 
Ρσμβξσλίξσ Δενιξςήςχμ Δογαςικξϋ Δσμαμικξϋ και ςηπ Δπιρςημξμικήπ Δπιςοξπήπ 
πξσ ρσμδοάμει ρςξ έογξ ςξσ μέρχ ςευμικήπ και ρσμβξσλεσςικήπ σπξρςήοινηπ 

 Ξ μϊμξπ ποξβλέπει μία ρειοά απϊ οσθμίρειπ πξσ εκρσγυοξμίζξσμ, απλξπξιξϋμ και 
απξςσπόμξσμ ςιπ διαδικαρίεπ και ςη διαδοξμή ςχμ αμαζηςξϋμςχμ εογαρία, ρςημ 
ποξρπάθεια έμςανήπ ςξσπ ρςημ αγξοά εογαρίαπ μέρχ ςηπ Δημϊριαπ Σπηοερίαπ 
Απαρυϊληρηπ. Ρςξ πλαίριξ ασςϊ, ςξ Φητιακϊ Ληςοόξ αμαζηςξϋμςχμ εογαρία, ςξ 
Φητιακϊ Αςξμικϊ Ρυέδιξ Δοάρηπ, καθόπ και ξι αμξιβαίεπ σπξυοεόρειπ ρσμιρςξϋμ 
κξμβικέπ παοεμβάρειπ. 

 Δημιξσογείςαι έμα μέξ ϊογαμξ, ςξ Ρσμβξϋλιξ ςχμ Ιξιμχμικόμ Δςαίοχμ, ςξ ξπξίξ 
έυει γμχμξδξςικϊ οϊλξ ςϊρξ επί εμϊπ ρημαμςικξϋ μέοξσπ κξμδσλίχμ πξσ 
διαςίθεμςαι ρςη Δ.ΣΟ.Α., ϊρξ και επί ρημαμςικόμ θεμάςχμ αομξδιϊςηςάπ ςηπ, ϊπχπ 
είμαι η επαγγελμαςική καςάοςιρη και η απϊκςηρη δενιξςήςχμ απϊ ςξ εογαςικϊ 
δσμαμικϊ, η ρςεγαρςική πξλιςική και ξι εμεογηςικέπ πξλιςικέπ απαρυϊληρηπ 



Ρςοαςηγική για ςημ Αμαβάθμιρη ςχμ 

Δενιξςήςχμ ςξσ Δογαςικξϋ Δσμαμικξϋ  

 Ζ Ρςοαςηγική για ςημ Αμαβάθμιρη ςχμ Δενιξςήςχμ ςξσ Δογαςικξϋ Δσμαμικξϋ και ςη 
Διαρϋμδερη με ςημ Αγξοά Δογαρίαπ απξςελεί έμα κείμεμξ ρςοαςηγικξϋ υαοακςήοα 
πξσ έυει ρκξπϊ «ςη διαμϊοτχρη εμϊπ ρσμεκςικξϋ πλαιρίξσ για ςη διάγμχρη ςχμ 
αμαγκόμ ςηπ αγξοάπ εογαρίαπ ρε δενιϊςηςεπ, ςημ ποϊβλεφη ςχμ αμαγκόμ ασςόμ 
ρςξ εγγϋπ και μερξποϊθερμξ μέλλξμ και ςημ ανιξπξίηρη και ποξραομξγή ςχμ 
δοάρεχμ ρσμευιζϊμεμηπ επαγγελμαςικήπ καςάοςιρηπ, ποξκειμέμξσ ςξ εογαςικϊ 
δσμαμικϊ μα απξκςά ή μα αμαβαθμίζει δενιϊςηςεπ, όρςε μα είμαι δσμαςή η άμερη 
και επιςσυήπ διαρϋμδερή ςξσ με ςημ αγξοά εογαρίαπ» (παο.1 ςξσ άοθο. 26 ςξσ 
μ.4921/2022). 

 Απόςεοξπ ρςϊυξπ ςηπ Ρςοαςηγικήπ Δενιξςήςχμ Δογαςικξϋ Δσμαμικξϋ είμαι μα δξθεί 
έμταρη ρςημ παοξυή εσκαιοιόμ αμάπςσνηπ δενιξςήςχμ πξσ ρσρυεςίζξμςαι με ςιπ 
αμάγκεπ ςχμ καςαοςιζϊμεμχμ, ςηπ κξιμχμίαπ και ςηπ ξικξμξμίαπ. Ρημαμςική πςσυή 
χπ ποξπ ασςϊ είμαι η εμεογϊπ ρσμμεςξυή ςχμ επιυειοήρεχμ ρςημ αμάπςσνη 
ποξγοαμμάςχμ αμαβάθμιρηπ δενιξςήςχμ και επαμειδίκεσρηπ (up/reskilling) ςϊρξ 
για αμέογξσπ ϊρξ και για εογαζϊμεμξσπ με ρκξπϊ μα δημιξσογηθξϋμ ξι 
ποξωπξθέρειπ για ποϊρληφη και διαςήοηρη ενειδικεσμέμξσ ποξρχπικξϋ πξσ θα ςιπ 
καςαρςήρει πιξ παοαγχγικέπ και αμςαγχμιρςικέπ. 



Ρςοαςηγική για ςημ Αμαβάθμιρη ςχμ 

Δενιξςήςχμ ςξσ Δογαςικξϋ Δσμαμικξϋ  

 Απαοαίςηςη ποξωπϊθερη είμαι η ρσμευήπ βελςίχρη και ανιξλϊγηρη ςηπ πξιϊςηςαπ διδαρκαλίαπ 
και καςάοςιρηπ ρε ϊλα ςα ρςάδια ςηπ εκπαιδεσςικήπ διαδικαρίαπ και η διαρτάλιρη ρσμμεςξυήπ 
μεγαλϋςεοχμ πξρξρςόμ εμεογξϋ πληθσρμξϋ ρε δοάρειπ επαγγελμαςικήπ καςάοςιρηπ 

 Ζ Ρςοαςηγική Δενιξςήςχμ ςξσ Δογαςικξϋ Δσμαμικξϋ έουεςαι μα καλϋφει ςξ κεμϊ πξσ 
δημιξσογείςαι απϊ ςημ αμαμςιρςξιυία ςχμ δενιξςήςχμ αμάμερα ρςη ζήςηρη και ςημ ποξρτξοά 
ρςημ αγξοά εογαρίαπ, μέρα απϊ μια ξλξκληοχμέμη ποξρέγγιρη ρε επίπεδξ δξμόμ, 
διαδικαριόμ, πξλιςικόμ και ρσμεογειόμ 

 Δνειδικεϋει ςιπ εθμικέπ ρςοαςηγικέπ καςεσθϋμρειπ για ςημ καςάοςιρη, ςιπ δενιϊςηςεπ και ςξμ 
εκρσγυοξμιρμϊ ςηπ Δημϊριαπ Σπηοερίαπ Απαρυϊληρηπ (ΔΣΟΑ-ποόημ ΞΑΔΔ), ϊπχπ ασςέπ 
απξςσπόμξμςαι ρςξσπ ρςϊυξσπ ςξσ Σπξσογείξσ Δογαρίαπ και Ιξιμχμικόμ Σπξθέρεχμ επί ςξσ 
Δθμικξϋ Ρυεδίξσ Λεςαοοσθμίρεχμ «Δλλάδα Λποξρςά» (2021) καθόπ και ρςξ Δθμικϊ 
Οοϊγοαμμα Λεςαοοσθμίρεχμ, πξσ καςαοςίζεςαι ρςξ πλαίριξ ςηπ διαδικαρίαπ ςξσ Δσοχπαψκξϋ 
Δναμήμξσ. Δπιποξρθέςχπ, σιξθεςεί ςιπ καςεσθσμςήοιεπ ποξςάρειπ ςξσ Ρυεδίξσ Αμάκαμφηπ για 
ςημ Δλλημική Ξικξμξμία (Έκθερη Δπιςοξπήπ Οιρραοίδη, 2020). Οαοάλληλα, ρσμιρςά έμαμ 
εμβλημαςικϊ πσλόμα σλξπξίηρηπ ςξσ Δθμικξϋ Ρυεδίξσ Αμάκαμφηπ και Αμθεκςικϊςηςαπ 
«Δλλάδα 2.0» (2021) ςξ ξπξίξ επιδιόκει οηςά ςημ αμαμϊοτχρη ςξσ μξμςέλξσ ρσμευιζϊμεμηπ 
επαγγελμαςικήπ καςάοςιρηπ μέρα απϊ ςημ αμαβάθμιρη δενιξςήςχμ ςξσ εογαςικξϋ δσμαμικξϋ.  



Δθμικϊ Ρσμβξϋλιξ Δενιξςήςχμ Δογαςικξϋ 

Δσμαμικξϋ 

 ΢ξ Δθμικϊ Ρσμβξϋλιξ Δενιξςήςχμ Δογαςικξϋ Δσμαμικξϋ έυει επιςελικϊ οϊλξ ρε 

θέμαςα ρσμευιζϊμεμηπ επαγγελμαςικήπ καςάοςιρηπ, επαμειδίκεσρηπ, 

αμαβάθμιρηπ ςχμ δενιξςήςχμ ςξσ εογαςικξϋ δσμαμικξϋ και ςηπ διαρϋμδερήπ 

ςξσ με ςημ αγξοά εογαρίαπ και ςημ απαρυϊληρη, ρςξ πλαίριξ ςηπ Ρςοαςηγικήπ 

Δενιξςήςχμ Δογαςικξϋ Δσμαμικξϋ.  

 Διδικϊςεοα, η απξρςξλή ςξσ είμαι: α) η καςάοςιρη ςηπ Ρςοαςηγικήπ Δενιξςήςχμ 

Δογαςικξϋ Δσμαμικξϋ, β) η παοακξλξϋθηρη ςηπ εταομξγήπ ςηπ Ρςοαςηγικήπ 

Δενιξςήςχμ Δογαςικξϋ Δσμαμικξϋ, γ) η διαοκήπ παοακξλξϋθηρη ςχμ θεμάςχμ 

πξσ ρυεςίζξμςαι με ςη ρσμευιζϊμεμη επαγγελμαςική καςάοςιρη ςξσ εογαςικξϋ 

δσμαμικξϋ, ςημ επαμειδίκεσρή ςξσ, ςημ αμαβάθμιρη ςχμ δενιξςήςχμ ςξσ και ςη 

διαρϋμδερή ςξσ με ςημ αγξοά εογαρίαπ και ςημ απαρυϊληρη, και η σπξβξλή 

ειρηγήρεχμ για ςη υάοανη ςηπ ρυεςικήπ πξλιςικήπ ρςξμ Σπξσογϊ Δογαρίαπ και 

Ιξιμχμικόμ Σπξθέρεχμ ή ρε άλλα αομϊδια ϊογαμα καςά ςημ κείμεμη 

μξμξθερία (άοθο. 27, παο.1, ςξσ μ.4921/2022).  



H διακσβέομηρη ςξσ Δθμικξϋ Ρσρςήμαςξπ 

Αμάπςσνηπ Δενιξςήςχμ 



 Η Κσβεομηςική Δπιςοξπή είμαι αομϊδια για ςξμ ρσμςξμιρμϊ ςχμ Σπξσογείχμ, ςχμ 
ξογάμχμ και ςχμ τξοέχμ πξσ αρκξϋμ πξλιςική ρε ζηςήμαςα δενιξςήςχμ ρςξμ ςξμέα ςηπ 
αουικήπ και ρσμευιζϊμεμηπ επαγγελμαςικήπ καςάοςιρηπ και διά βίξσ μάθηρηπ, και ιδίχπ 
ρςη διαυείοιρη ςχμ ρυεςικόμ υοημαςξδξςξϋμεμχμ ή ρσγυοημαςξδξςξϋμεμχμ 
ποξγοαμμάςχμ (άοθο. 3, ΟΣΡ 14/29.4.2022).  

 Η Δπιρςημξμική Δπιςοξπή Δενιξςήςχμ Δογαςικξύ Δσμαμικξύ ρςηοίζει ρσμβξσλεσςικά 
και επιρςημξμικά ςξ Δθμικϊ Ρσμβξϋλιξ Δενιξςήςχμ 

 Η Δημόρια Τπηοερία Απαρυόληρηπ (Δ.ΤΠ.Α.) σπξρςηοίζει διξικηςικά ςξ Δθμικϊ 
Ρσμβξϋλιξ Δενιξςήςχμ και ςημ Δπιρςημξμική Δπιςοξπή Δενιξςήςχμ Δογαςικξϋ Δσμαμικξϋ 

 Σξ ΢σμβξύλιξ ςχμ Κξιμχμικώμ Δςαίοχμ μπξοεί μα διαςσπόμει γμόμεπ ασςεπαγγέλςχπ 
ή εάμ ποξρκληθεί ποξπ ςξϋςξ απϊ ςξμ Σπξσογϊ Δογαρίαπ και Ιξιμχμικόμ Σπξθέρεχμ ή 
ςξ Διξικηςικϊ Ρσμβξϋλιξ ςηπ Δ.ΣΟ.Α. για ζηςήμαςα αομξδιϊςηςαπ ςηπ Δ.ΣΟ.Α., και ιδίχπ, 
για ςημ επαγγελμαςική καςάοςιρη και ςημ απϊκςηρη δενιξςήςχμ απϊ ςξ εογαςικϊ 
δσμαμικϊ (άοθο. 12, παο.1α ςξσ μ.4921/2022). 

 Σξ Δθμικό ΢σμβξύλιξ Δενιξςήςχμ Δογαςικξύ Δσμαμικξύ δϋμαςαι μα λαμβάμει και μα 
ανιξπξιεί δεδξμέμα απϊ ςη Λξμάδα Δμπειοξγμχμϊμχμ Απαρυϊληρηπ, Ιξιμχμικήπ 
Αρτάλιρηπ, Οοϊμξιαπ και Ιξιμχμικόμ Σπξθέρεχμ (Λ.Δ.Ι.Σ.) ςξσ άοθοξσ 80 ςξσ 
μ.4826/2021 (Αʹ 160) και ςξμ Ληυαμιρμϊ Διάγμχρηπ ςχμ Αμαγκόμ ςηπ Αγξοάπ Δογαρίαπ 
πξσ η Λ.Δ.Ι.Σ. διαυειοίζεςαι.  

 Σξ Δθμικό ΢σμβξύλιξ Δενιξςήςχμ Δογαςικξύ Δσμαμικξύ ρσμεογάζεςαι με ςξ Ιεμςοικϊ 
Ρσμβξϋλιξ Δπαγγελμαςικήπ Δκπαίδεσρηπ και Ιαςάοςιρηπ (Ι.Ρ.Δ.Δ.Ι.) ςξσ άοθοξσ 5 ςξσ 
μ.4763/2020 (Αʹ 254).  



Μϊμξπ 4921/22 «Δξσλειέπ ναμά»  

 Διράγξμςαι μέα φητιακά εογαλεία, ϊπχπ είμαι ςξ Φητιακϊ Αςξμικϊ Ρυέδιξ 

Δοάρηπ, ςξ Φητιακϊ Ληςοόξ και η Φητιακή Ιάοςα Δ.ΣΟ.Α. 

 Διράγεςαι η έμμξια ςξσ αμαζηςξϋμςξπ εογαρία πξσ πεοιλαμβάμει ςϊρξ 

αμέογξσπ ϊρξ και εογαζϊμεμξσπ πξσ αμαζηςξϋμ εογαρία καθόπ και έμα μέξ 

ρϋρςημα αμξιβαίχμ σπξυοεόρεχμ αμέογχμ-Δ.ΣΟ.Α. ρςα ποϊςσπα ςχμ 

σπϊλξιπχμ εσοχπαψκόμ υχοόμ. 

 Ηερπίζεςαι ξ Αςξμικϊπ Κξγαοιαρμϊπ Δενιξςήςχμ, ξ ξπξίξπ απξςελεί έμα 

καιμξςϊμξ εογαλείξ με διπλή λειςξσογία, καθόπ ατεμϊπ ρσμιρςά έμα 

«βιξγοατικϊ» ςξσ καςϊυξσ ςξσ, δεδξμέμξσ ϊςι πεοιέυει ϊλεπ ςιπ πιρςξπξιήρειπ 

πξσ ξ κάςξυϊπ ςξσ διαθέςει, ατεςέοξσ πεοιλαμβάμει ςημ καςαγοατή ςξσ 

ρσμϊλξσ ςηπ επιδξςξϋμεμηπ καςάοςιρηπ πξσ έυει λάβει ξ κάςξυϊπ ςξσ, καθόπ 

και ςξσ δικαιόμαςξπ για πεοαιςέοχ καςάοςιρη. 



Φητιακϊ Ληςοόξ ςηπ Δημϊριαπ 

Σπηοερίαπ Απαρυϊληρηπ 

 Απξςελεί έμα δσμαμικϊ φητιακϊ αουείξ αμαζηςξϋμςχμ εογαρία, για ςξ ξπξίξ η 
ΔΣΟΑ έυει ςημ εσθϋμη ςηπ ςήοηρηπ και επικαιοξπξίηρήπ ςξσ. 

 Ζ ποϊρβαρη ςχμ ενχςεοικόμ υοηρςόμ ρςξ Φητιακϊ Ληςοόξ ΔΣΟΑ παοέυεςαι 
μέρχ ςηπ Δμιαίαπ Φητιακήπ Οϋληπ Δημϊριαπ Διξίκηρηπ (gov.gr). 

 Για κάθε αμαζηςξϋμςα εογαρία πξσ εγγοάτεςαι ρςξ Φητιακϊ Ληςοόξ ςηπ 
ΔΣΟΑ, δημιξσογείςαι έμα φητιακϊ ποξτίλ πξσ πεοιλαμβάμει ρςξιυεία 
ςασςξπξίηρηπ και άλλα ποξρχπικά ρςξιυεία βιξγοατικξϋ ρημειόμαςξπ, καθόπ 
και ςξ επάγγελμα ή ςα επαγγέλμαςα πξσ αμαζηςά. 

 Ρε κάθε αμαζηςξϋμςα παοέυεςαι η Φητιακή Ιάοςα ΔΣΟΑ πξσ διαρσμδέεςαι και 
αμςλεί πληοξτξοίεπ απϊ ςξ Φητιακϊ Ληςοόξ ςηπ Δημϊριαπ Σπηοερίαπ 
Απαρυϊληρηπ ρε μξοτή φητιακήπ εταομξγήπ ρε κιμηςά ςηλέτχμα ή κάοςαπ 
με επενεογαρςή πξσ επιςοέπει ςημ επιβεβαίχρη ςηπ ιρυϋξπ ςηπ. 

 ΢ξ Φητιακϊ Αςξμικϊ Ρυέδιξ Δοάρηπ απξςελεί ςξ βαρικϊ εογαλείξ ςηπ 
εναςξμικεσμέμηπ ποξρέγγιρηπ, καςαοςίζεςαι και ρσμαπξταρίζεςαι απϊ ςξμ 
εογαριακϊ ρϋμβξσλξ ςηπ ΔΣΟΑ ρε ρσμεογαρία με ςξμ αμαζηςξϋμςα εογαρία. 



Οξιξπ έυει 

δικαίχμα 

εγγοατήπ ρςξ 

φητιακϊ 

μηςοόξ 

αμέογχμ; 

 ΢ην κεηξών αλέξγσλ κπνξεί λα εγγξαθεί 

νπνηνδήπνηε θπζηθό πξόζσπν, ειηθίαο 15 – 74 

εηώλ, ην νπνίν: α) δελ αζθεί ειεπζέξην ή άιιν 

επάγγεικα β) είλαη ηθαλό γηα εξγαζία θαη 

παξάιιεια δηαζέζηκν ζηελ αγνξά εξγαζίαο θαη 

γ) αλαδεηά ελεξγά απαζρόιεζε. 

 Γ΢ ηεο ΓΤΠΑ ηνπ Μαξηίνπ 2018 κεηαμύ άιισλ 

νξίδεη σο ππνρξεώζεηο ησλ αλέξγσλ λα 

αλαδεηνύλ ελεξγά εξγαζία, λα ζπλαηλνύλ ζε 

θαηάιιειεο ζέζεηο εξγαζίαο, λα ζπλεξγάδνληαη 

κε ηνλ εξγαζηαθό ζύκβνπιν θαη λα ζπκκεηέρνπλ 

ζε πξνγξάκκαηα θαηάξηηζεο 



     
Οξιξπ δεμ έυει 

δικαίχμα 

εγγοατήπ ρςξ 

φητιακϊ 

μηςοόξ 

αμέογχμ; 

• Όζνη απαζρνινύληαη ή αζθνύλ νπνηαδήπνηε 

ειεπζέξην ή άιιν επάγγεικα ή είλαη επηρεηξεκαηίεο ή ε 

θύξηα απαζρόιεζή ηνπο είλαη νη γεσξγηθέο, δαζηθέο ή 

θηελνηξνθηθέο εξγαζίεο εθηόο από ηνπο ππαγόκελνπο 

ζηελ αζθάιηζε ηνπ ΙΚΑ, 

• Όζνη είλαη ζε θνίηεζε ρσξίο λα έρνπλ δώζεη 

πξνβάδηζκα ζηελ εύξεζε εξγαζίαο*, όζνη είλαη ζε 

θαζεζηώο καζεηείαο ή πξαθηηθήο άζθεζεο 

• Όζνη ζπληαμηνδνηνύληαη εμ ηδίνπ από ην δεκόζην ή 

από νπνηνδήπνηε αζθαιηζηηθό νξγαληζκό θύξηαο ή 

επηθνπξηθήο αζθάιηζεο αλεμαξηήηνπ πνζνύ 

• Όζνη ππεξεηνύλ ζηηο έλνπιεο δπλάκεηο, 

• Όζνη εθηίνπλ πνηλή ζηεξεηηθή ηεο ειεπζεξίαο ή 

ππνβάιινληαη ζε κέηξα αζθαιείαο ή ζε πνηληθό 

ζσθξνληζκό κε αλακνξθσηηθά ή ζεξαπεπηηθά κέηξα, 

κέζα ζε ζσθξνληζηηθά ή αλακνξθσηηθά ή 

ζεξαπεπηηθά θαηαζηήκαηα. 

• Όζνη δηαβηνύλ εθηόο Διιάδνο 



Διδικέπ καςηγξοίεπ αμέογχμ   

Άςξμα με 
Αμαπηοίεπ (AμεΑ) 

Απεναοςημέμξι απϊ 
εναοςηριξγϊμεπ 

ξσρίεπ 
 Απξτσλακιρμέμξι 

Άςξμα πξσ 
βοίρκξμςαι ή 

κιμδσμεϋξσμ με 
απξκλειρμϊ 

Ηϋμαςα Δμπξοίαπ 
Αμθοόπχμ 

Λεςαμάρςεπ 
Οοϊρτσγεπ 

Οαλιμμξρςξϋμςεπ 
Αιςξϋμςεπ Άρσλξ 

Γσμαίκεπ Ηϋμαςα 
έμτσληπ και 

εμδξξικξγεμειακήπ 
βίαπ 



Δικαιόμαςα – παοξυέπ με ςημ εγγοατή 

ρςξ μηςοόξ αμέογχμ 
 Λεςά ςημ εγγοατή εογαρίαπ ςξσ ξ άμεογξπ εμδεικςικά μπξοεί: 

 Μα λάβει επίδξμα αμεογίαπ 

 Μα σπξδειυθεί ρε θέρη εογαρίαπ  

 Μα αρταλιρςεί ρςξμ κλάδξ αρθεμείαπ ΔΤΙΑ 

 Μα παοαπεμτθεί ρε ποξγοάμμαςα καςάοςιρηπ / απαρυϊληρηπ 

 Μα ρσμμεςέυει ρε δοάρειπ ρσμβξσλεσςικήπ 

 Μα καςαοςίρει ρε ρσμεογαρία με ςξμ Δογαριακϊ Ρϋμβξσλξ έμα Αςξμικϊ Ρυέδιξ 

Δοάρηπ 

 Μα επχτεληθεί απϊ επιπλέξμ παοξυέπ (π.υ έμςανη ρςξ κξιμχμικϊ ςιμξλϊγιξ 

ςηπ ΔΔΖ, δχοεάμ μεςακίμηρη ρςα Λέρα Λαζικήπ Λεςατξοάπ, εσμξψκέπ 

οσθμίρειπ για δάμεια, μειόρειπ ή απαλλαγέπ απϊ ςη ετξοία,κ.ά) 

 Πλαίριξ αμξιβαίχμ σπξυοεώρεχμ   (ΑΔΑ: 7ΡΒΦ4691Ω2-Φ1Θ) 

 



Σπξυοεόρειπ ςχμ εγγεγοαμμέμχμ  

 Δμεογή Αμαζήςηρη Δογαρίαπ* 

 εμημέοχρη ςηπ αομϊδιαπ Σπηοερίαπ ρε πεοίπςχρη πξσ ρσμςοέυει λϊγξπ διαγοατήπ 
δελςίξσ αμεογίαπ 

 εμημέοχρη ςηπ αομϊδιαπ Σπηοερίαπ ρε πεοίπςχρη μεςάβαρηπ ρςξ ενχςεοικϊ άμχ 
ςχμ είκξρι (20) ημεοόμ αμά ημεοξλξγιακϊ έςξπ ή άμχ ςχμ είκξρι (20) 
ρσμευϊμεμχμ ημεοόμ ρε διατξοεςικά ημεοξλξγιακά έςη 

 εμημέοχρη ςηπ αομϊδιαπ Σπηοερίαπ ρε πεοίπςχρη αλλαγήπ ρςα ρςξιυεία 
ςασςξπξίηρήπ ςξσπ και ρε πεοίπςχρη μεςαβξλήπ ςχμ ποξρχπικόμ ςξσπ ρςξιυείχμ 

 σπξυοεχςική ρσμπλήοχρη Ζλεκςοξμικξϋ Δοχςημαςξλξγίξσ (Profiling) ποιμ απϊ ςη 
ρϋμςανη Αςξμικξϋ Ρυεδίξσ Δοάρηπ (ΑΡΔ) 

 ρσμεογαρία με Δογαριακϊ Ρϋμβξσλξ για ςη ρϋμςανη Αςξμικξϋ Ρυεδίξσ Δοάρηπ 
(ΑΡΔ)  

 δήλχρη ρσμμεςξυήπ ή ποόθερηπ ρσμμεςξυήπ ρε ποόγοαμμα επαγγελμαςικήπ 
καςάοςιρηπ ή εκπαίδεσρηπ. Ξι εγγεγοαμμέμξι ρςα μηςοόα αμέογχμ ξτείλξσμ μα 
εμημεοόρξσμ εμςϊπ δέκα (10) ημεοόμ μεςά ςημ ποόςη αμαμέχρη ςξσ δελςίξσ 
αμεογίαπ απϊ ςημ έμαονη ςξσ ποξγοάμμαςξπ ή καςά ςημ ποόςη ασςξποϊρχπη 
παοξσρία ρςημ αομϊδια Σπηοερία μεςά ςημ έμαονη ςξσ ποξγοάμμαςξπ. 



Δμεογή Αμαζήςηρη Δογαρίαπ* 

 
*Ζ Δμεογή Αμαζήςηρη πεοιλαμβάμει :  

 α) επατή με δημϊριξ και ιδιχςικϊ γοατείξ απαρυϊληρηπ,  

 β) απξρςξλή αίςηρηπ ποϊρληφηπ απεσθείαπ ρε εογξδϊςεπ,  

 γ) διεοεϋμηρη ποξξπςικόμ εογαρίαπ μέρχ ρσμδικάςχμ κ.λπ.,  

 δ) ρσμμεςξυή ρε διαγχμιρμξϋπ με ρκξπϊ ςη ποϊρληφη,  

 ε) ρσμμεςξυή ρε ποξγοάμμαςα ρσμβξσλεσςικήπ, επαγγελμαςικήπ καςάοςιρηπ, 

επιυειοημαςικόμ δοάρεχμ και αμάπςσνηπ δενιξςήςχμ, 

  ρς) εναρτάλιρη αδειόμ ή και πϊοχμ για ςημ αμάληφη επιυειοημαςικόμ 

δοάρεχμ. 



Ρσμμεςξυή ρε ποϊγοαμμα εκπαίδεσρηπ ή 

επαγγελμαςικήπ καςάοςιρηπ 

Βάρει ςηπ κείμεμηπ μξμξθερίαπ (άοθοξ 34 ςξσ Μ. 4554/2018), ξι εγγεγοαμμέμξι/-επ ρςξ 
μηςοόξ αμέογχμ ςξσ ΞΑΔΔ πξσ ρσμμεςέυξσμ ή θα ρσμμεςάρυξσμ ρε ποϊγοαμμα 
εκπαίδεσρηπ ή επαγγελμαςικήπ καςάοςιρηπ, παοαμέμξσμ εγγεγοαμμέμξι/-επ και ξ υοϊμξπ 
εκπαίδεσρήπ ςξσπ ή επαγγελμαςικήπ καςάοςιρήπ ςξσπ σπξλξγίζεςαι χπ υοϊμξπ αμεογίαπ, 
ετϊρξμ: 

 είμαι εγγεγοαμμέμξι/-επ ρςξ μηςοόξ αμέογχμ ςξσλάυιρςξμ για ςέρρεοιπ (4) μήμεπ 
καςά ςξ ςελεσςαίξ δχδεκάμημξ ποιμ ςημ έμαονη ςξσ ποξγοάμμαςξπ 

 δηλόρξσμ ςα ρςξιυεία ςξσ ποξγοάμμαςξπ ασςξϋ ρςξμ ΞΑΔΔ ςξ αογϊςεοξ εμςϊπ δέκα 
(10) ημεοόμ μεςά ςημ ποόςη αμαμέχρη ςξσ δελςίξσ αμεογίαπ απϊ ςημ έμαονη ςξσ 
ποξγοάμμαςξπ ή καςά ςημ ποόςη μεςά ςημ έμαονη ςξσ ποξγοάμμαςξπ ασςξποϊρχπη 
παοξσρία ςξσπ ρςημ αομϊδια Σπηοερία 

 έυξσμ παοέλθει ςξσλάυιρςξμ δϋξ (2) ημεοξλξγιακά έςη απϊ ςξ πέοαπ ςσυϊμ 
ποξηγξϋμεμηπ ρσμμεςξυήπ ςξσπ ρε ποϊγοαμμα εκπαίδεσρηπ ή επαγγελμαςικήπ 
καςάοςιρηπ. 

Όρξι/-επ δεμ πληοξϋμ ςιπ αματεοϊμεμεπ ποξωπξθέρειπ διαγοάτξμςαι απϊ ςξ μηςοόξ 
αμέογχμ για ϊρξ υοϊμξ διαοκεί ςξ ποϊγοαμμα και έυξσμ δικαίχμα επαμεγγοατήπ με ςημ 
ξλξκλήοχρη ςξσ ποξγοάμμαςξπ. Ιαςά ςη διάοκεια ςηπ καςάοςιρηπ δικαίχμα εγγοατήπ 
ρςξ μηςοόξ αμέογχμ έυξσμ μϊμξ ϊρξι/-επ δικαιξϋμςαι ςακςική επιδϊςηρη αμεογίαπ και 
παοαμέμξσμ εγγεγοαμμέμξι/-επ για ϊρξ υοξμικϊ διάρςημα διαοκεί η επιδϊςηρή ςξσπ. 



Ρςαςιρςικά Δεδξμέμα  

49 Δπαγγελμαςικέπ 
Ρυξλέπ Λαθηςείαπ  



Ρςαςιρςικά Ρςξιυεία Αμεογίαπ 

 https://www.dypa.gov.gr/statistika 

 



Ρςαςιρςικά Δεδξμέμα Αμεογίαπ Λαοςίξσ 2023 

 

 ΢ξ ρϋμξλξ ςχμ εγγεγοαμμέμχμ για ςξμ μήμα Λάοςιξ 2023 αμήλθε ρε 

1.035.580 άςξμα. Απϊ ασςά 533.314 (πξρξρςϊ 51,5%) είμαι εγγεγοαμμέμα ρςξ 

μηςοόξ ςηπ Δ.ΣΟ.Α. για υοξμικϊ διάρςημα ίρξ ή και πεοιρρϊςεοξ ςχμ 12 

μημόμ, και 502.266 (πξρξρςϊ 48,5%) είμαι εγγεγοαμμέμα ρςξ μηςοόξ αμέογχμ 

ςηπ Δ.ΣΟ.Α. για υοξμικϊ διάρςημα μικοϊςεοξ ςχμ 12 μημόμ.  

 Ξ μεγαλϋςεοξπ αοιθμϊπ αμέογχμ πξσ αμαζηςξϋμ εογαρία καςαγοάτεςαι ρςημ 

Οεοιτέοεια Αςςικήπ με 322.647 (31,3%)  άςξμα και ρςημ Οεοιτέοεια Ιεμςοικήπ 

Λακεδξμίαπ με 194.647 (18,9%) άςξμα.  

 



Ρςαςιρςικά Δεδξμέμα Αμεογίαπ Λαοςίξσ 2022 

 ΢ξ ρϋμξλξ ςχμ αμέογχμ με κοιςήοιξ ςημ αμαζήςηρη εογαρίαπ για ςξμ μήμα 

Λάοςιξ 2022 αμήλθε ρε 1.084.688 άςξμα. Απϊ ασςά 561.467 (πξρξρςϊ 

51,76%) είμαι εγγεγοαμμέμα ρςξ μηςοόξ ςξσ ΞΑΔΔ για υοξμικϊ διάρςημα ίρξ ή 

και πεοιρρϊςεοξ ςχμ 12 μημόμ, και 523.221 (πξρξρςϊ 48,24%) είμαι 

εγγεγοαμμέμα ρςξ μηςοόξ αμέογχμ ςξσ ΞΑΔΔ για υοξμικϊ διάρςημα 

μικοϊςεοξ ςχμ 12 μημόμ.  

 Ξ μεγαλϋςεοξπ αοιθμϊπ αμέογχμ πξσ αμαζηςξϋμ εογαρία καςαγοάτεςαι ρςημ 

Οεοιτέοεια Αςςικήπ με 340.914 άςξμα και ρςημ Οεοιτέοεια Ιεμςοικήπ 

Λακεδξμίαπ με 205.776 άςξμα. Απϊ ςξ ρϋμξλξ ςχμ εγγεγοαμμέμχμ αμά τϋλξ, 

, 393.370 άςξμα είμαι άμδοεπ, (πξρξρςϊ 36,01%) και 699.139 είμαι γσμαίκεπ, 

(πξρξρςϊ 63,99%). 



Ρςαςιρςικά Δεδξμέμα Αμεογίαπ Λαοςίξσ 2021 

 

 ΢ξ ρϋμξλξ ςχμ αμέογχμ με κοιςήοιξ ςημ αμαζήςηρη εογαρίαπ για ςξμ μήμα 

Μάοςιξ 2021 αμήλθε ρε 1.086.533 άςξμα. Απϊ ασςά 572.645 (πξρξρςϊ 

52,70%) είμαι εγγεγοαμμέμα ρςξ μηςοόξ ςξσ ΞΑΔΔ για υοξμικϊ διάρςημα ίρξ ή 

και πεοιρρϊςεοξ ςχμ 12 μημόμ, και 513.888 (πξρξρςϊ 47,30%) είμαι 

εγγεγοαμμέμα ρςξ μηςοόξ αμέογχμ ςξσ ΞΑΔΔ για υοξμικϊ διάρςημα 

μικοϊςεοξ ςχμ 12 μημόμ.   

 Ξ μεγαλϋςεοξπ αοιθμϊπ αμέογχμ πξσ αμαζηςξϋμ εογαρία καςαγοάτεςαι ρςημ 

Οεοιτέοεια Αςςικήπ με 342.491 άςξμα (31,52%) και ρςημ Οεοιτέοεια Ιεμςοικήπ 

Λακεδξμίαπ με 205.564 άςξμα (18,92%). Απϊ ςξ ρϋμξλξ ςχμ εγγεγοαμμέμχμ 

αμά τϋλξ, 411.037 άςξμα είμαι άμδοεπ, (πξρξρςϊ 36,34%) και 720.191 είμαι 

γσμαίκεπ, (πξρξρςϊ 63,66%) 



Ρϋμξλξ εγγεγοαμμέμχμ αμά τϋλξ και 

ρσμευϊμεμη διάοκεια αμεογίαπ  



Ρϋμξλξ εγγεγοαμμέμχμ αμά Ζλικιακή Ξμάδα 



Ρϋμξλξ εγγεγοαμμέμχμ αμά Δκπαιδεσςικϊ Δπίπεδξ 



Ρϋμξλξ εγγεγοαμμέμχμ αμά Σπηκξϊςηςα 



Ρϋγκοιρη 

Δςόμ 2019-23 

ΑΟΠΘΚΘΞΡ 2023  927.793 / 517.698 

ΑΟΠΘΚΘΞΡ 2022 990.820 / 546.225   

ΑΟΠΘΚΘΞΡ 2021 1.055.454 / 570.636  

ΑΟΠΘΚΘΞΡ 2020 1.124.486 / 531.464  

ΑΟΠΘΚΘΞΡ 2019 869.334 /478.208  



 



Δίκςσξ EURES 

 ΢ξ Δσοχπαψκϊ Δίκςσξ EURES (EURopean Employment Services) εγκαιμιάρςηκε 
ςξ 1994 για μα ρσμςξμίρει ςη διακοαςική πξλιςική κιμηςικϊςηςαπ ςχμ 
εογαζξμέμχμ ρϋμτχμα με ςη βαρική αουή ςηπ Δσοχπαψκήπ Έμχρηπ για ςημ 
ελεϋθεοη κσκλξτξοία ςχμ εογαζξμέμχμ (άοθοξ 3 ςηπ Ρσμθήκηπ για ςημ 
Δσοχπαψκή Έμχρη και άοθοξ 45 ςηπ Ρσμθήκηπ για ςη Κειςξσογία ςηπ 
Δσοχπαψκήπ Έμχρηπ). 

 Ξι κϋοιξι οϊλξι ςξσ Δικςϋξσ EURES είμαι μα παοέυξσμ πληοξτξοίεπ, 
ρσμβξσλεσςικέπ σπηοερίεπ και σπηοερίεπ ποϊρληφηπ ή ςξπξθέςηρηπ, αλλά και 
μα αμαλαμβάμξσμ δοάρη για μα διεσκξλϋμξσμ ϊρξσπ αμαζηςξϋμ εογαρία ρε 
μία άλλη εσοχπαψκή υόοα. Δπιπλέξμ, παοέυει ενειδικεσμέμεπ σπηοερίεπ ρςξσπ 
εογξδϊςεπ, ποξκειμέμξσ μα βοξσμ καςάλληλξσπ σπξφητίξσπ για εογαρία. Ξι 
σπηοερίεπ EURES ποξρτέοξμςαι δχοεάμ απϊ ςα αμςίρςξιυα Λέλη και Δςαίοξσπ 
και δεμ επιβαοϋμξσμ με καμέμαμ ςοϊπξ ςξσπ αιςξϋμςεπ εογαρία ή ςξσπ 
εογξδϊςεπ, πλημ ξοιρμέμχμ πεοιπςόρεχμ. 

 https://ec.europa.eu/eures/public/el/homepage 

 

 

 

https://ec.europa.eu/eures/public/el/homepage
https://ec.europa.eu/eures/public/el/homepage


 Ιάθε Ξογαμιρμϊπ πξσ παοέυει σπηοερίεπ απαρυϊληρηπ είμαι 

εσποϊρδεκςξπ μα ρσμμεςάρυει ρςξ δίκςσξ ετϊρξμ πληοξί ςα κξιμά 

κοιςήοια πξσ ξοίζξμςαι ρςξμ Ιαμξμιρμϊ EURES, καθόπ και ςιπ απαιςήρειπ 

και ςιπ διαδικαρίεπ ςξσ ξικείξσ εθμικξϋ ρσρςήμαςξπ ειρδξυήπ. 



Δίκςσξ EURES (EURopean Employment Services) 

 Ρςημ Δλλάδα, σπάουξσμ 31 ρςαθμξί EURES και 29 Ρϋμβξσλξι και Βξηθξί πξσ 
λειςξσογξϋμ ρςιπ ενήπ πϊλειπ: Αθήμα, Ηερραλξμίκη, Οάςοα, Κάοιρα, ΢οίκαλα, 
Καμία, Θχάμμιμα, Υαμιά, Ιαλαμάςα, Ιαβάλα, Ρϋοξ, Πϊδξ, Ιαςεοίμη, Ιϊοιμθξ, 
Αμϋμςαιξ, Ιξζάμη, Ιιλκίπ, Ιξμξςημή, Ρέοοεπ και Δοάμα. 

 ΢ξ Δλλημικϊ Δίκςσξ EURES μπξοεί μα βξηθήρει ςξσπ εογξδϊςεπ παοέυξμςαπ 
σπηοερίεπ ϊπχπ: 

 Ρϋζεσνη κεμόμ θέρεχμ εογαρίαπ και βιξγοατικόμ ρημειχμάςχμ ρςημ πϋλη EURES, 

 Οληοξτϊοηρη, καθξδήγηρη και άλλεπ σπηοερίεπ σπξρςήοινηπ, 

 Ρσμβξσλεσςική αμαζήςηρηπ σπξφητίχμ, 

 Οοϊρβαρη ρε πληοξτξοίεπ για ςιπ ρσμθήκεπ διαβίχρηπ και εογαρίαπ ρςα κοάςη μέλη 
ςηπ ΔΔ, ϊπχπ η τξοξλξγία, ρσμςάνειπ, αρτάλιρη σγείαπ και ςηπ        κξιμχμικήπ 
αρτάλιρηπ. 

 Διαμερξλάβηρη και διεσκϊλσμρη ςηπ επικξιμχμίαπ με μέλη ςξσ δικςϋξσ ή πιθαμξϋπ 
σπξφητίξσπ  

 Σπξρςήοινη και καθξδήγηρη ρςξ πλαίριξ ςχμ Ρςξυεσμέμχμ Οοξγοαμμάςχμ 
Δπαγγελμαςικήπ Ιιμηςικϊςηςαπ (EURES ΢argeted Mobility Schemes). 



Υοήριμξι ρϋμδερμξι  

 Δγγσήρειπ για ςημ Μεξλαία 
(Youth guarantee)   http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=el 

 Δσοχπαψκή Ιάοςα Μέχμ www.europeanyouthcard.gr 

 Δίκςσξ Eurodesk http://www.neagenia.gr/frontoffice/portal.asp?cpage=node&cnod
e=46%20 

 Δσοχπαψκή Δικςσακή Οϋλη ςηπ Μεξλαίαπ https://europa.eu/youth/EU_el 

 Ζ Δσοόπη ρξσ- Ρσμβξσλέπ 
(Your Europe Advice) http://europa.eu/youreurope/advice/about_el.htm 

 Europe Direct: Δοχςήρειπ ρυεςικά με ςημ 
Δσοόπη http://europa.eu/contact/index_el.htm 

 European Job Days  https://www.europeanjobdays.eu/ 

 Your first Eures Job http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1160&langId=el 

 

 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=el
https://www.europeanyouthcard.gr/
https://www.inedivim.gr/%CF%80%CF%81%CE%BF%CE%B3%CF%81%CE%AC%CE%BC%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1-%CE%B4%CF%81%CE%AC%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82/%CE%B4%CE%AF%CE%BA%CF%84%CF%85%CE%BF-eurodesk
https://www.inedivim.gr/%CF%80%CF%81%CE%BF%CE%B3%CF%81%CE%AC%CE%BC%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1-%CE%B4%CF%81%CE%AC%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82/%CE%B4%CE%AF%CE%BA%CF%84%CF%85%CE%BF-eurodesk
https://europa.eu/youth/EU_el
https://europa.eu/youth/EU_el
http://europa.eu/youreurope/advice/about_el.htm
http://europa.eu/contact/index_el.htm
https://www.europeanjobdays.eu/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1160&langId=el


ΛΞΜΑΔΑ ΣΟΞΡ΢ΖΠΘΝΖΡ ΛΔΓΑΚΩΜ 

ΔΟΘΥΔΘΠΖΡΔΩΜ 

 
 Η Μνλάδα ζπζηήζεθε ην 2014, σο πξόηαζε ηνπ Πξνγξάκκαηνο 

Αλαδηνξγάλσζεο ηνπ Δπηρεηξεζηαθνύ Μνληέινπ ηνπ Οξγαληζκνύ. ΢ην πιαίζην 

ηεο αλαβάζκηζεο θαη πξνζαξκνγήο ηεο ζηηο ηξέρνπζεο αλάγθεο ηεο αγνξάο 

εξγαζίαο, από ηνλ Μάξηην ηνπ 2021 ε Μνλάδα ιεηηνπξγεί πιένλ κε λέα δνκή θαη 

εμαηνκηθεπκέλεο ππεξεζίεο γηα ηηο κεγάιεο επηρεηξήζεηο, κε ζηόρν ηελ ελίζρπζε 

θαη ηε βειηίσζε ησλ δηαδηθαζηώλ ζύδεπμεο. 

 Λεηηνπξγεί κε 4 ζηειέρε ηεο Γηνίθεζεο θαη 16 εμεηδηθεπκέλνπο ΢πκβνύινπο 

αλέξγσλ θαη εξγνδνηώλ θαη ζπλεξγάδεηαη κε ην δίθηπν ησλ ζπκβνύισλ 

αλέξγσλ θαη εξγνδνηώλ ησλ 117 πεξηθεξεηαθώλ θαη ηνπηθώλ Κέληξσλ 

Πξνώζεζεο Απαζρόιεζεο (ΚΠΑ2) ηνπ Οξγαληζκνύ, ζε όιε ηε ρώξα. 

 Η Μνλάδα αλαιακβάλεη δξάζεηο επηινγήο πξνζσπηθνύ κε ηελ εθαξκνγή 

ζρεδίσλ πξνεπηινγήο θαη βαζηθό ζηόρν ηελ ηνπνζέηεζε, κέζσ κηαο tailor-made 

δηαδηθαζίαο δηακεζνιάβεζεο γηα θάζε επηρείξεζε άλσ ησλ 50 εξγαδνκέλσλ. 



.....ζςνεπγαζίερ ηηρ Μονάδαρ 



Ζμέοεπ Ιαοιέοαπ 

 Ρσμξλικά ρυεδιάρςηκαμ και σλξπξιήθηκαμ με επιςσυία 18 Ζμέοεπ Ιαοιέοαπ (800 
εςαιοίεπ απϊ ςξ νεκίμημα ςχμ εκδηλόρεχμ, με 21.000 θέρειπ εογαρίαπ και ςημ 
ποξρέλεσρη ςχμ αμαζηςξϋμςχμ εογαρία πξσ νεπέοαραμ ςξσπ 27.000 ρε ϊλη ςημ 
Δλλάδα ) 

 Ηερραλξμίκη (10/12): 92 επιυειοήρειπ, πεοιρρϊςεοεπ απϊ 1.000 θέρειπ εογαρίαπ 

 Ηερραλξμίκη (04/03): 110 επιυειοήρειπ, πεοιρρϊςεοεπ απϊ 3.000 θέρειπ εογαρίαπ, 
παοάλληλεπ δοάρειπ (Workshops Ρσμβξσλεσςικήπ, Ξμιλίεπ - Οαοξσριάρειπ απϊ 
ρςελέυη επιυειοήρεχμ) 

 Δπιποϊρθεςα, για ποόςη τξοά ποαγμαςξπξιήθηκαμ mini Ζμέοεπ Ιαοιέοαπ ρςξ 
πλαίριξ ςχμ δοάρεχμ ςηπ ΔΣΟΑ ρςημ 86η ΔΔΗ, με ςη ρσμμεςξυή δϋξ επιυειοήρεχμ 
αμά ημέοα καςά ςξ υοξμικϊ διάρςημα απϊ 10 έχπ 17 Ρεπςεμβοίξσ, για ςη 
διεναγχγή ρσμεμςεϋνεχμ με αμαζηςξϋμςεπ εογαρία καςϊπιμ ποξγοαμμαςιρμέμχμ 
οαμςεβξϋ, ϋρςεοα απϊ εμδελευή αμαζήςηρη καςάλληλχμ σπξφητίχμ. 

 Οαοάλληλα, η ρςξυεσμέμη δημξρίεσρη θέρεχμ εογαρίαπ ρςξ site (hot jobs) 
ασνάμεςαι διαοκόπ και καθιεοόμεςαι χπ έμαπ επιπλέξμ άμερξπ δίασλξπ 
επικξιμχμίαπ 



 Μέα φητιακά εογαλεία  

MyDYPALive myDYPAapp Dypa.gov.gr 

 Chatbot Prosvasis.dypa.gov.gr 

e-Υπηπεζίερ 
Επγαζηήπια 

Ομαδικήρ 
Σςμβοςλεςηικήρ 



myDYPAlive 

 

 ΢ξ Δεκέμβοιξ ςξσ 2020 ςέθηκε ρε λειςξσογία έμα μέξ καμάλι επικξιμχμίαπ ςξσ 
ΞΑΔΔ με ςξσπ πξλίςεπ. Οοϊκειςαι για ςξ myDYPAlive ςημ φητιακή πλαςτϊομα 
μέρχ ςηπ ξπξίαπ ξ πξλίςηπ μπξοεί μα κάμει κοάςηρη και μα ενσπηοεςηθεί με 
ςηλεδιάρκεφη απϊ ενειδικεσμέμξ σπάλληλξ ςηπ ΔΣΟΑ.   

 Σςμβοςλεςηικέρ ςπηπεζίερ ππορ εγγεγπαμμένοςρ ανέπγοςρ 

 Σςμβοςλεςηικέρ ςπηπεζίερ ππορ επισειπήζειρ 

 Σςμβοςλεςηικέρ ςπηπεζίερ από ηο δίκηςο EURES 

 Διόπθωζη ζηοισείων μηηπώος ηηρ ΔΥΠΑ 

 Οαοέυεςαι η δσμαςϊςηςα ρσμβξσλεσςικήπ ποξπ εγγεγοαμμέμξσπ αμέογξσπ και 
επιυειοημαςίεπ κε δηεξκελεία από θαη πξνο άιιεο γιώζζεο ή / θαη ηελ ειιεληθή 
λνεκαηηθή γιώζζα. 

 Ζ ςηλεδιάρκεφη γίμεςαι μέρχ Microsoft Teams. 

 Οάμχ απϊ 2000 εμδιατεοϊμεμξι έυξσμ ενσπηοεςηθεί με ςξμ Λάοςιξ και Αποίλιξ μα 
είμαι ρε 100% πληοϊςηςα.  

 

https://www.gsis.gr/MyOAEDlive-UnemployedAdvice
https://www.gsis.gr/MyOAEDlive-BusinessAdvice
https://www.gsis.gr/polites-epiheiriseis/ex-apostaseos-exypiretisi/myOAEDlive/MyOAEDlive-eures
https://www.gsis.gr/polites-epiheiriseis/stoiheia-politon-kai-ex-apostaseos-exypiretisi/myOAEDlive/MyOAEDlive-RegistryDataCorrections


myΔΣΟΑapp 

 Από ην Φεβξνπάξην 2021, νη πνιίηεο κπνξνύλ λα «θαηεβάζνπλ» ζηα θηλεηά θαη 

ζηα tablets ηνπο ηε λέα εθαξκνγή myDYPAapp.  

 Πεξηζζόηεξεο από 40 ειεθηξνληθέο ππεξεζίεο είλαη πιένλ ζηα ρέξηα ηνπ θάζε 

πνιίηε, εύθνια, άκεζα θαη κε ηαρύηεηα.  

 ΢ηόρνο είλαη λα κεησζνύλ νη επηζθέςεηο ζηα Κέληξα Πξνώζεζεο Απαζρόιεζεο 

(ΚΠΑ2) απμάλνληαο ζηαδηαθά ηηο ππεξεζίεο πνπ παξέρνληαη ςεθηαθά.  



Μέξπ δικςσακϊπ ςϊπξπ - dypa.gov.gr 



Chatbot - O μέξπ Ασςϊμαςξπ Φητιακϊπ 

Βξηθϊπ ςευμηςήπ μξημξρϋμηπ 

 ΢ξμ Δεκέμβοιξ ςξσ 2021 ςέθηκε ρε λειςξσογία ξ μέξπ Ασςϊμαςξπ Φητιακϊπ 

Βξηθϊπ (chatbot) ςευμηςήπ μξημξρϋμηπ ρςξ dypa.gov.gr. Οοϊκειςαι για έμα 

ακϊμη φητιακϊ καμάλι επικξιμχμίαπ και ενσπηοέςηρηπ ςξσ πξλίςη. Ξ 

επιρκέπςηπ ςξσ dypa.gov.gr. μπξοεί ξπξιαδήπξςε μέοα και όοα (24/7) μέρχ 

ςξσ chatbot, μα σπξβάλλει γοαπςά εοχςήμαςα ρε ελεϋθεοξ κείμεμξ και μα 

λάβει άμερα, ασςξμαςξπξιημέμη απάμςηρη για ϊλα ρυεδϊμ ςα θέμαςα 

αομξδιϊςηςαπ ςηπ ΔΣΟΑ. Οοϊκειςαι για ρϋρςημα ασςξμαςξπξιημέμχμ 

εοχςαπαμςήρεχμ και εστσέπ ποϊγοαμμα φητιακξϋ διαλϊγξσ, πξσ 

αλληλεπιδοά με ςξμ υοήρςη καςαλαβαίμξμςαπ και απαμςόμςαπ ρςα ρυϊλια και 

ρςιπ εοχςήρειπ πξσ ςίθεμςαι ρε γοαπςή τσρική γλόρρα, ποξχθόμςαπ ςη 

διαδοαρςική και άμερη επικξιμχμία με ςημ ΔΣΟΑ. ΢ευμικά ςξ chatbot βαρίζεςαι 

ρε ρϋγυοξμξσπ αλγϊοιθμξσπ μηυαμικήπ εκμάθηρηπ (machine learning) και 

επενεογαρίαπ ςηπ γοαπςήπ τσρικήπ γλόρραπ (natural language processing). 



prosvasis.dypa.gov.gr 

 Ζ ΔΣΟΑ μεοιμμόμςαπ για ςημ ιρϊςιμη ποϊρβαρη ρςημ πληοξτϊοηρη ϊλχμ ςχμ 
πξλιςόμ, απϊ 10/2021, έθερε ρε λειςξσογία ςη μέα φητιακή πλαςτϊομα 
prosvasis.dypa.gov.gr. Ξ ρυεδιαρμϊπ ςηπ ποαγμαςξπξιήθηκε με ςξ πλέξμ ρϋγυοξμξ 
διεθμέπ ποϊςσπξ WCAG 2.1 AAΑ, εναρταλίζξμςαπ πιξ ποξριςή ποϊρβαρη ρςξ 
πεοιευϊμεμξ ςηπ ιρςξρελίδαπ ςηπ ΔΣΟΑ. Ζ σλξπξίηρη ρςηοίυθηκε ρε ςευμική έκθερη 
ανιξλϊγηρηπ πξσ διεμεογήθηκε απϊ ςξ Δογαρςήοιξ Τχμήπ και Οοξρβαριμϊςηςαπ 
ςξσ ΢μήμαςξπ Οληοξτξοικήπ και ΢ηλεπικξιμχμιόμ ςξσ Δθμικξϋ & Ιαπξδιρςοιακξϋ 
Οαμεπιρςημίξσ Αθημόμ (ΔΙΟΑ). Οαοέυει ϊλεπ ςιπ πληοξτξοίεπ ςξσ dypa.gov.gr, 
αμαμεόμεςαι καθημεοιμά και δίμει ςη δσμαςϊςηςα ρε άςξμα με ποξβλήμαςα ϊοαρηπ, 
ακξήπ, λϊγξσ, γλόρραπ, κίμηρηπ και άλλχμ μεσοξλξγικόμ και γμχρςικόμ 
ποξβλημάςχμ μα αμςιλαμβάμξμςαι, μα διαβάζξσμ, μα καςαμξξϋμ, μα πλξηγξϋμςαι 
και μα αλληλξεπιδοξϋμ με ςξμ ιρςϊ πιξ απξςελερμαςικά. Δπίρηπ, είμαι υοήριμξ και 
ρε ηλικιχμέμξσπ, ξι ξπξίξι μπξοξϋμ μα διαβάζξσμ ςξ πεοιευϊμεμξ με μεγαλϋςεοη 
εσκξλία 

 Ξοιρμέμα απϊ ςα βαρικά υαοακςηοιρςικά ςηπ πλαςτϊομαπ είμαι ςα ενήπ: ● 
Ιαςάλληλα διαμξοτχμέμα ρυεδιαρςικά γοατιρςικά ποϊςσπα για ςα άςξμα με 
εσαιρθηρία ϊοαρηπ, με μεοική ή ξλική απόλεια ϊοαρηπ ή με ποξβλήμαςα ϊοαρηπ 
λϊγχ γήοαμρηπ ● Δσμαςϊςηςα ποξρπελαριμϊςηςαπ ϊλχμ ςχμ ρςξιυείχμ ςηπ 
πλαςτϊομαπ απϊ μηυαμιρμξϋπ αμάγμχρηπ ξθϊμηπ ● Διδικϊπ μηυαμιρμϊπ όρςε ρςα 
βίμςεξ μα ποξρςίθεμςαι επενηγημαςικά αουεία ήυξσ. 



e-Σπηοερίεπ Δογαρςήοια Ξμαδικήπ 

Ρσμβξσλεσςικήπ 

• Πώο λα δεκηνπξγήζσ έλα απνηειεζκαηηθό βηνγξαθηθό; 

• Πώο λα πξνεηνηκαζηώ ζσζηά γηα κηα ζπλέληεπμε; 

• Πνηα είλαη ηα βήκαηα γηα κηα επηηπρεκέλε επηρεηξεκαηηθή ηδέα; 

• Πώο λα ρξεζηκνπνηήζσ ηα κέζα επαγγεικαηηθήο θνηλσληθήο δηθηύσζεο ζηελ 
αλαδήηεζε εξγαζίαο; (Νέα ζεκαηηθή ελόηεηα) 

 ΢ην θάζε εξγαζηήξην δηάξθεηαο 2 σξώλ ζα ππάξρεη πεξηνξηζκέλνο αξηζκόο ζέζεσλ 
ζπκκεηνρήο (έσο 50 άηνκα) θαη ζα ηεξεζεί απζηεξά ζεηξά πξνηεξαηόηεηαο 
ζύκθσλα κε ηελ εκεξνκελία ππνβνιήο ηεο ζπκκεηνρήο. 

 Η πιαηθόξκα ζα παξακέλεη αλνηρηή κέρξη ηε ζπκπιήξσζε ησλ ζέζεσλ αλά 
εξγαζηήξην. Οη ελδηαθεξόκελνη κπνξνύλ λα δειώζνπλ ζπκκεηνρή ζε παξαπάλσ 
από έλα εξγαζηήξηα, εθόζνλ ην επηζπκνύλ. 

 ΢ηόρνο ησλ εξγαζηεξίσλ είλαη νη ζπκκεηέρνληεο λα ελεκεξσζνύλ θαη λα 
ελεξγνπνηεζνύλ ζηελ αλαδήηεζε θαηάιιειεο ζέζεο εξγαζίαο ή θαη λα αλαπηύμνπλ 
ηε δηθή ηνπο επηρεηξεκαηηθή δξαζηεξηόηεηα, θαζώο θαη λα εληζρπζεί ε 
απαζρνιεζηκόηεηά ηνπο κέζσ ελόο απνηειεζκαηηθνύ βηνγξαθηθνύ, ηεο 
πξνεηνηκαζίαο γηα ζπλεληεύμεηο κε επηρεηξήζεηο θαη ηεο θαηάιιειεο ρξήζεο ησλ 
κέζσλ επαγγεικαηηθήο θνηλσληθήο δηθηύσζε 

 https://www.dypa.gov.gr/workshops 

https://www.dypa.gov.gr/workshops


Μέα φητιακή ρςοαςηγική 

Ιαθιεοόμει ρςαδιακά μια εμιαία και ρσμεκςική φητιακή ρςοαςηγική πξσ ρςηοίζεςαι ρςξσπ κάςχθι 
ρςοαςηγικξϋπ ρςϊυξσπ: 

 Digital 100%: Δνσπηοέςηρη πξλιςόμ και επιυειοήρεχμ μέρα απϊ έμα πσκμϊ δίκςσξ ένσπμχμ 
πλαςτξομόμ ξι ξπξίεπ διαρσμδέξμςαι με ςξ Ιέμςοξ Διαλειςξσογικϊςηςαπ ςξσ Σπξσογείξσ 
Φητιακήπ Διακσβέομηρηπ και διαλειςξσογξϋμ με ςιπ μεγαλϋςεοεπ βάρειπ δεδξμέμχμ ςξσ Δημξρίξσ 
(ΑΑΔΔ, eΔΤΙΑ, ΔΠΓΑΜΖ, κ.ξ.κ.) 

 Διξίκηρη υχοίπ υαοςί (paperless administration): Οοξεςξιμάζεςαι εσοϋ ποϊγοαμμα 
φητιξπξίηρηπ εγγοάτχμ, ποξμήθεια ποξηγμέμξσ ρσρςήμαςξπ ηλεκςοξμικήπ διακίμηρηπ 
εγγοάτχμ και αμαδιαμϊοτχρη αουειακόμ υόοχμ με ρκξπϊ ςη λειςξσογία σπηοεριόμ άμερηπ 
αμαζήςηρηπ εγγοάτχμ εμςϊπ 24 χοόμ (on demand) 

 Διξίκηρη βάρει ςεκμηοίχμ (evidencebased & data driven administration): Για ςημ ξοθξλξγική 
ανιξπξίηρη ςχμ δεδξμέμχμ ςχμ σπηοεριόμ ςηπ, η ΔΣΟΑ ποξυόοηρε ρςημ σιξθέςηρη 
ρσγκεκοιμέμξσ ποξγοάμμαςξπ Data Visualization System, με ρςϊυξ μα είμαι πλήοχπ ρσμβαςϊ με ςξ 
Ληυαμιρμϊ Διάγμχρηπ ςχμ Αμαγκόμ ςηπ Αγξοάπ Δογαρίαπ. Ρςξ πλαίριξ ασςϊ, έυει αμαπςϋνει μια 
ρειοά απϊ πίμακεπ παοακξλξϋθηρηπ (dashboards), πξσ παοακξλξσθξϋμςαι αμελλιπόπ απϊ ςα 
ρςελέυη ςηπ μεξρϋρςαςηπ Διεϋθσμρηπ Ρςοαςηγικξϋ Ρυεδιαρμξϋ αλλά και λξιπά ρςελέυη ςηπ. 
Δπιπλέξμ, ρυεδιάζεςαι η σλξπξίηρη εμϊπ ρϋγυοξμξσ Control Room, με ςξ ξπξίξ θα 
παοακξλξσθξϋμςαι ρε ποαγμαςικϊ υοϊμξ ξι ασνξμειόρειπ ςχμ ςξπικόμ αγξοόμ εογαρίαπ ρε ϊοξσπ 
ποξρτξοάπ και ζήςηρηπ 



Μέα φητιακή ρςοαςηγική 

 Νέα Αουιςεκςξμική για ΣΠΔ: Ρυεδιάζξμςαι μέα έογα για μέεπ πλαςτϊομεπ ή 
αμαβάθμιρη στιρςάμεμχμ, πξσ θα διαρσμδέξμςαι μεςανϋ ςξσπ μέρχ μιαπ κεμςοικήπ 
βάρηπ δεδξμέμχμ. 

 Δημιξσογία μέχμ και αμαβάθμιρη στιρςάμεμχμ φητιακώμ εογαλείχμ: Ρςξ 
πλαίριξ ςξσ ΢ΑΑ έυξσμ ποξβλετθεί μέα καιμξςϊμα εογαλεία και πλαςτϊομεπ ϊπχπ 
ςξ Matching Tool, ςξ skills.gov.gr, ςξ μέξ ΞΟΡ3 ΔΣΟΑ και ςξ VET ΞΟΡ.  

 Τιξθέςηρη καιμξςόμχμ εογαλείχμ: ξ Φητιακϊπ Ρϋμβξσλξπ και ςξ e-KPA, πιλξςικά 
ρε Αθήμα και Ηερραλξμίκη. ποξβλέπεςαι η σιξθέςηρη ρϋγυοξμχμ εκπαιδεσςικόμ 
ςευμικόμ μέρα απϊ ποξηγμέμα ρσρςήμαςα επασνημέμηπ και εικξμικήπ 
ποαγμαςικϊςηςαπ (AR/VR). 

 ΢ςοαςηγική ρςοξτή ρςημ καιμξςξμία: Ζ ΔΣΟΑ επεμδϋει και ρςημ καιμξςξμία μέρα 
απϊ Διαγχμιρμξϋπ Ιαιμξςξμίαπ (Be a Part of Hack, Δεκέμβοιξπ 2021), ςημ εμεογή 
ρσμμεςξυή ρε δίκςσα καιμξςξμίαπ (ΞΞΡΑ και ΣΟΔΡ) κσοίχπ με ςη δημιξσογία μιαπ 
ειδικήπ ξμάδαπ έογξσ με αμςικείμεμξ ςη διαυείοιρη ςηπ καιμξςξμίαπ μέρα ρςη ΔΣΟΑ. 



H ΔΣΟΑ εμρχμαςόμει ςξ εσοχπαψκϊ 

ρϋρςημα ςανιμϊμηρηπ ESCO 

 Δίμαι o ποόςξπ Ξογαμιρμϊπ πξσ σιξθεςεί ρςημ Δλλάδα ςξ καιμξςϊμξ ασςϊ 

εογαλείξ, ςξ ξπξίξ πεοιέυει πληοξτξοίεπ για ςα επαγγέλμαςα, ςιπ 

δενιϊςηςεπ/ικαμϊςηςεπ, ςα ποξρϊμςα, αλλά και ςιπ γμόρειπ, υοηριμξπξιόμςαπ 

μία εμιαία κχδικξπξίηρη μεςανϋ ςχμ υοηρςόμ, εμςϊπ και εκςϊπ ςηπ ελλημικήπ 

επικοάςειαπ. ΢ξ ESCO θα εμρχμαςχθεί επίρηπ, ρςημ πλαςτϊομα σπηοεριόμ 

ςξσ δικςϋξσ EURES για μα σπξρςηοίνει ςη ρϋζεσνη αμαζηςξϋμςχμ εογαρία με 

θέρειπ εογαρίαπ. Λε ςημ πλαςτϊομα για ςημ Δσοχπαψκή ΢ανιμϊμηρη 

Δενιξςήςχμ/ Θκαμξςήςχμ, Οοξρϊμςχμ και Δπαγγελμάςχμ ESCO, ςα κοάςη μέλη 

θα επικξιμχμξϋμ ρε μία κξιμή γλόρρα για ςα επαγγέλμαςα, ςιπ 

δενιϊςηςεπ/ικαμϊςηςεπ και ςα ποξρϊμςα. ΢ξ ESCO διαςίθεςαι ρε 27 γλόρρεπ 

(https://ec.europa.eu/esco/portal). Ιαλϋπςει ρήμεοα 2.942 επαγγέλμαςα, 

13.485 δενιϊςηςεπ/ικαμϊςηςεπ, εμό ποξξδεσςικά θα παοξσριάζει και 

πληοξτξοίεπ ρυεςικέπ με ςα ποξρϊμςα. 



Ζ ΔΣΟΑ ρςξ Δσοχπαψκϊ Έςξπ Δενιξςήςχμ 

 Ζ αμακήοσνη ςξσ 2023 χπ Δσοχπαψκξϋ Έςξσπ Δενιξςήςχμ σπξγοαμμίζει ςη 

ρημαρία πξσ δίμει η Δσοχπαψκή Έμχρη ρςιπ δενιϊςηςεπ, ξι ξπξίεπ, ϊπχπ 

ςξμίζεςαι ρςη ρυεςική αμακξίμχρη ςηπ Ιξμιριϊμ, απξςελξϋμ ςξ κλειδί για 

πεοιρρϊςεοεπ και καλϋςεοεπ δξσλειέπ. 

 ΢ξ ποϊβλημα ςηπ αμαμςιρςξιυίαπ μεςανϋ ποξρτξοάπ και ζήςηρηπ εογαρίαπ 

είμαι παμεσοχπαψκϊ, ϊμχπ είμαι ακϊμη πιξ έμςξμξ ρςημ Δλλάδα.  

 Ζ αμαβάθμιρη δενιξςήςχμ λξιπϊμ μπξοεί μα είμαι μια τοάρη πξσ ακξϋγεςαι 

ςευμική, αλλά απξςσπόμει μια θεμελιόδη αμαγκαιϊςηςα ξικξμξμικήπ και 

κξιμχμικήπ πξλιςικήπ για ςη υόοα μαπ. 

 Ζ ΔΣΟΑ έυει θέρει ςξ ζήςημα ασςϊ ρςημ κξοστή ςχμ ποξςεοαιξςήςχμ ςηπ, με 

επίκεμςοξ ςξ εμβλημαςικϊ ποϊγοαμμα upskilling/reskilling πξσ 

υοημαςξδξςείςαι με 1 διρ. εσοό απϊ ςξ ΢αμείξ Αμάκαμφηπ. 



Ρςοαςηγική για ςημ Αμαβάθμιρη ςχμ 

Δενιξςήςχμ ςξσ Δογαςικξϋ Δσμαμικξϋ  

 Ζ ποόςη τάρη ςξσ ποξγοάμμαςξπ πξσ ατξοά ρςημ αμαβάθμιρη φητιακόμ και 
ποάριμχμ δενιξςήςχμ αμέογχμ είυε ςεοάρςια ζήςηρη, με απξςέλερμα μα 
επεκςαθεί απϊ ςξσπ 80.000 ρςξσπ 120.000 χτελξσμέμξσπ. 

 Ζ δεϋςεοη τάρη πξσ ατξοά 120.000 εογαζξμέμξσπ, ρςημ ξπξία η ρσμμεςξυή 
έυει επίρηπ νεπεοάρει καςά πξλϋ ςιπ ποξρδξκίεπ. 

 ΢ξ Δθμικϊ Ρσμβξϋλιξ Δενιξςήςχμ Δογαςικξϋ Δσμαμικξϋ, ςξ ξπξίξ θερπίρςηκε 
με ςξ μϊμξ «Δξσλειέπ Ναμά», τέομει ρςξ ίδιξ ςοαπέζι ειδικξϋπ απϊ 
διατξοεςικά σπξσογεία και τξοείπ, με ρςϊυξ ςημ αμςαλλαγή απϊφεχμ και 
καλόμ ποακςικόμ, αλλά και ςημ επικαιοξπξίηρη ςηπ Ρςοαςηγικήπ για ςημ 
Αμαβάθμιρη ςχμ Δενιξςήςχμ ςξσ Δογαςικξϋ Δσμαμικξϋ και ςη Διαρϋμδερη με 
ςημ Αγξοά Δογαρίαπ, η ποόςη έκδξρη ςηπ ξπξίαπ είμαι ήδη διαθέριμη. 

https://www.dypa.gov.gr/storage/news/stratighiki-deksiotiton/stratighiki-
deksiotiton.pdf  

 

https://www.dypa.gov.gr/storage/news/stratighiki-deksiotiton/stratighiki-deksiotiton.pdf
https://www.dypa.gov.gr/storage/news/stratighiki-deksiotiton/stratighiki-deksiotiton.pdf
https://www.dypa.gov.gr/storage/news/stratighiki-deksiotiton/stratighiki-deksiotiton.pdf
https://www.dypa.gov.gr/storage/news/stratighiki-deksiotiton/stratighiki-deksiotiton.pdf
https://www.dypa.gov.gr/storage/news/stratighiki-deksiotiton/stratighiki-deksiotiton.pdf
https://www.dypa.gov.gr/storage/news/stratighiki-deksiotiton/stratighiki-deksiotiton.pdf


Μέα γεμιά ποξγοαμμάςχμ καςάοςιρηπ 

ςηπ ΔΣΟΑ 

 ΢α παμεπιρςήμια απξκςξϋμ κεμςοικϊ οϊλξ ρςημ καςάοςιρη.  

 Διράγξμςαι ασρςηοϊςεοα κοιςήοια για ςη ρσμμεςξυή ςχμ Ιέμςοχμ Διά Βίξσ 

Λάθηρηπ (ΙΔΒΛ) ρςα ποξγοάμμαςα ςηπ Δ.ΣΟ.Α., ρσμπεοιλαμβαμξμέμηπ ςηπ 

απϊκςηρηπ επιπλέξμ διεθμόμ πιρςξπξιηςικόμ ISO 

 Δίμεςαι έμταρη ρςημ πιρςξπξίηρη απϊ αμενάοςηςξσπ τξοείπ πιρςξπξίηρηπ, πξσ 

δοαρςηοιξπξιξϋμςαι ρςημ Δλλάδα ή/και διεθμόπ και είμαι διαπιρςεσμέμξι μα 

υξοηγξϋμ πιρςξπξιηςικά 

 Διαρταλίζεςαι η πξιϊςηςα ςξσ εκπαιδεσςικξϋ σλικξϋ με βάρη ρϋγυοξμεπ πξιξςικέπ 

ποξδιαγοατέπ, ξι ξπξίεπ ελέγυξμςαι απϊ ενειδικεσμέμξ αμενάοςηςξ τξοέα  

 ● Δίμεςαι η δσμαςϊςηςα ρςξσπ χτελξϋμεμξσπ μα επιλένξσμ καςάοςιρη ρε ρϋγυοξμα 

αμςικείμεμα σφηλήπ ζήςηρηπ, απϊ μια εσοεία γκάμα ποξγοαμμάςχμ καςάοςιρηπ 

 Διράγεςαι, για ποόςη τξοά, η μεθξδξλξγία ςηπ πληοχμήπ ςχμ παοϊυχμ βάρει 

απξςελέρμαςξπ (Payment by Results) 



΢ύκθσλα κε ην Άξζξν 26 ηνπ Ν. 4921/2022, θαηαξηίδεηαη ΢ηξαηεγηθή γηα ηελ Αλαβάζκηζε ησλ Γεμηνηήησλ ηνπ 
Δξγαηηθνύ Γπλακηθνύ θαη ηε Γηαζύλδεζε κε ηελ Αγνξά Δξγαζίαο (΢ηξαηεγηθή Γεμηνηήησλ Δξγαηηθνύ Γπλακηθνύ). 

 ΢θνπόο ηεο ΢ηξαηεγηθήο Γεμηνηήησλ Δξγαηηθνύ Γπλακηθνύ είλαη, ηδίσο, ε δηακόξθσζε ελόο ζπλεθηηθνύ πιαηζίνπ 
γηα ηε δηάγλσζε ησλ αλαγθώλ ηεο αγνξάο εξγαζίαο ζε δεμηόηεηεο, ηελ πξόβιεςε ησλ αλαγθώλ απηώλ ζην εγγύο 
θαη κεζνπξόζεζκν κέιινλ θαη ηελ αμηνπνίεζε θαη πξνζαξκνγή ησλ δξάζεσλ ζπλερηδόκελεο επαγγεικαηηθήο 
θαηάξηηζεο, πξνθεηκέλνπ ην εξγαηηθό δπλακηθό λα απνθηά ή λα αλαβαζκίδεη δεμηόηεηεο, ώζηε λα είλαη δπλαηή ε 
άκεζε θαη επηηπρήο δηαζύλδεζή ηνπ κε ηελ αγνξά εξγαζίαο. 

Ειδικόηεποι ζηόσοι ηηρ Σηπαηηγικήρ Δεξιοηήηων Επγαηικού Δςναμικού είναι ιδίωρ: 

α) Η απνηειεζκαηηθή αληηζηνίρηζε ηεο πξνζθνξάο θαη ηεο δήηεζεο ηεο αγνξάο εξγαζίαο, ζε όξνπο απαηηνύκελσλ 
δεμηνηήησλ, 

β) ε παξαθνινύζεζε θαη ν εληνπηζκόο ησλ ζύγρξνλσλ επαγγεικαηηθώλ ηάζεσλ θαη ησλ δεμηνηήησλ πνπ πιεξνύλ ηηο 
απαηηήζεηο ηεο εζληθήο αγνξάο εξγαζίαο κε έκθαζε ζηελ ςεθηαθή θαη πξάζηλε αλάπηπμε, 

γ) ε ελίζρπζε ηεο πξόζβαζεο όισλ ησλ ελδηαθεξνκέλσλ ρσξίο δηαθξίζεηο θαη απνθιεηζκνύο ζηα πξνγξάκκαηα 
ζπλερηδόκελεο επαγγεικαηηθήο θαηάξηηζεο θαη επαλαθαηάξηηζεο, 

δ) ε πξνώζεζε ηεο ελεξγνύ ζπκκεηνρήο ησλ θνηλσληθώλ εηαίξσλ ζην ζρεδηαζκό θαη ηελ πινπνίεζε ησλ 
πξνγξακκάησλ ζπλερηδόκελεο επαγγεικαηηθήο θαηάξηηζεο, 

ε) ε ζπζηεκαηηθή κέηξεζε θαη αμηνιόγεζε ησλ απνηειεζκάησλ ηεο ζπλερηδόκελεο επαγγεικαηηθήο θαηάξηηζεο, θαζώο 
θαη ε δηαζθάιηζε ηνπ πνηνηηθνύ ειέγρνπ ησλ παξόρσλ ζπλερηδόκελεο επαγγεικαηηθήο θαηάξηηζεο θαη ησλ 
πξνζθεξόκελσλ πξνγξακκάησλ, κε ζθνπό ηε βειηίσζε ηεο απαζρνιεζηκόηεηαο ησλ σθεινπκέλσλ θαη ηελ θαιύηεξε 
δηαζύλδεζή ηνπο κε ηηο αλάγθεο ηεο αγνξάο εξγαζίαο ζε δεμηόηεηεο, 

ζη) ε αμηνιόγεζε θαη βειηίσζε ησλ κνληέισλ ρξεκαηνδόηεζεο ηεο ζπλερηδόκελεο επαγγεικαηηθήο θαηάξηηζεο 
δηακέζνπ ηεο ζύλδεζεο ησλ ακνηβώλ ησλ παξόρσλ επαγγεικαηηθήο θαηάξηηζεο κε ηηο επηδόζεηο ηνπο ζε όξνπο 
απαζρνιεζηκόηεηαο ησλ σθεινύκελσλ, κε ζθνπό ηε βειηηζηνπνίεζε ηεο απνηειεζκαηηθήο δηαρείξηζεο ησλ πόξσλ θαη 
ηεο απνδνηηθόηεηαο ησλ ζρεηηθώλ παξεκβάζεσλ, ηελ επίηεπμε δηαθάλεηαο θαη ηελ απινύζηεπζε ησλ δηαδηθαζηώλ, 

δ) ε αμηνιόγεζε ηνπ κνληέινπ δηαθπβέξλεζεο ηεο ΢ηξαηεγηθήο Γεμηνηήησλ Δξγαηηθνύ Γπλακηθνύ θαη ε αλαβάζκηζή ηνπ 
κε ηελ απινύζηεπζή ηνπ θαη ηνλ βειηησκέλν ζπληνληζκό θαη ηε ζπλεξγαζία κεηαμύ όισλ ησλ εκπιεθόκελσλ θνξέσλ. 

 



Δενιϊςηςεπ και εγγεγοαμμέμη αμεογία  



Δενιϊςηςεπ και εγγεγοαμμέμη αμεογία  



Δενιϊςηςεπ: Λϋθξι και ποαγμαςικϊςηςα 

 

 Οέοα απϊ ςημ κξιμά απξδεκςή αμάγκη ξοιζϊμςιαπ αμάπςσνηπ ςχμ φητιακόμ δενιξςήςχμ, χπ 
ποξπ ςιπ ξπξίεπ η Δλλάδα καςαλαμβάμει ςημ ποξςελεσςαία θέρη ρςημ Δσοόπη δεμ σπάουει 
ρσμαμςίληφη χπ ποξπ ςημ αμάπςσνη ςχμ σπξλξίπχμ δενιξςήςχμ. 

 Αμαμςιρςξιυία δενιξςήςχμ δεμ ρημαίμει μϊμξ έλλειφη δενιξςήςχμ, αλλά και καςά πϊρξμ ξι 
εογαζϊμεμξι καςαλαμβάμξσμ θέρειπ αμςίρςξιυεπ ποξπ ςα ποξρϊμςα και ςιπ δενιϊςηςέπ ςξσπ.  

 Απϊ ςξ 2011 έχπ ςξ 2020 ρςημ Δλλάδα η απαρυϊληρη ρε επαγγέλμαςα σφηλόμ δενιξςήςχμ 
ενελίυθηκε με αρςαθείπ και ρυεςικά υαμηλξϋπ οσθμξϋπ, ασναμϊμεμη απϊ ςξ 30% ρε 32%, ϊςαμ 
ςημ ίδια πεοίξδξ ξι υόοεπ ςηπ Δσοχζόμηπ, καςά μέρξ ϊοξ, αϋνηραμ ςξ αμςίρςξιυξ πξρξρςϊ 
απϊ 40% ρςξ 44% 

 Ρςημ Δλλάδα ρςξσπ πεοιρρϊςεοξσπ κλάδξσπ απαρυξλξϋμςαι αμαλξγικά λιγϊςεοα άςξμα ρε 
θέρειπ σφηλόμ δενιξςήςχμ απϊ ςξμ μέρξ ϊοξ ςχμ υχοόμ ςηπ Δσοχζόμηπ, με εναίοερη δϋξ 
κλάδξσπ, ςημ Δκπαίδεσρη και ςημ Σγεία, ϊπξσ ρςημ Δλλάδα απαρυξλξϋμςαι αμαλξγικά 
πεοιρρϊςεοα άςξμα ρε θέρειπ σφηλόμ δενιξςήςχμ 

 Ζ σρςέοηρη ςηπ Δλλάδαπ ρε δενιϊςηςεπ θα μπξοξϋρε, θεχοηςικά, μα ξτείλεςαι κσοίχπ (α) 
ρςημ ελλιπή δημιξσογία θέρεχμ σφηλόμ δενιξςήςχμ εκ μέοξσπ ςχμ επιυειοήρεχμ, (β) ρςξ 
μειχμέμξ πξρξρςϊ ςξσ εογαςικξϋ δσμαμικξϋ πξσ διαθέςει σφηλά ποξρϊμςα και δενιϊςηςεπ ή 
(γ) ρςημ αδσμαμία ςξσ ρσρςήμαςξπ ΔΔΙ μα παοέυει ϊυι μϊμξ σφηλξϋ επιπέδξσ αλλά και 
ρϋγυοξμεπ, επικαιοξπξιημέμεπ γμόρειπ και δενιϊςηςεπ.  

Οηγή: https://lmd.eiead.gr/wp-content/uploads/2021/10/dexiotites-mythoi-pragmatikothtes-
FINAL2.pdf 









Έμταρη ρςιπ δενιϊςηςεπ 

 Ζ δημιξσογία ςηπ φητιακήπ πλαςτϊομαπ skills.gov.gr θα εμρχμαςόρει μια 

ρειοά απϊ εογαλεία πξσ ποϊκειςαι μα ρσμβάλξσμ ρςη υαοςξγοάτηρη ςχμ 

δενιξςήςχμ κάθε αμέογξσ (και αογϊςεοα εογαζξμέμξσ). 

 Ζ πληοξτξοία ασςή ποϊκειςαι μα υοηριμξπξιείςαι για μα διαμξοτόμξμςαι 

ποξςάρειπ για καςάοςιρη απϊ ςξσπ εογαριακξϋπ ρσμβξϋλξσπ, με πίρςχρη 

μξμάδχμ ρςξμ Αςξμικϊ Κξγαοιαρμϊ Δενιξςήςχμ, ξ ξπξίξπ θα δοα χπ 

«πξοςξτϊλι» καςάοςιρηπ, αλλά και χπ φητιακϊ βιξγοατικϊ πξσ θα 

απξδεικμϋει ςιπ δενιϊςηςεπ πξσ καςέυει κάπξιξπ/α βάρει βιξγοατικξϋ, 

ποϊςεοηπ επαγγελμαςικήπ εμπειοίαπ, ρσμμεςξυήπ ρε καςάοςιρη κ.ά.  

 ΢έλξπ, ρςϊυξπ είμαι η εμ λϊγχ πλαςτϊομα μα εμρχμαςόρει επίρηπ έμα «jobs 

matching» εογαλείξ, ςξ ξπξίξ θα ποξςείμει θέρειπ εογαρίαπ πξσ θα ςαιοιάζξσμ 

ρςξ ποξτίλ δενιξςήςχμ ςξσ κάθε αμέογξσ. 

 «Skills-Based Matching Tool» - Digitalization» για ςξσπ Δογαριακξϋπ 

Ρσμβξϋλξσπ ΔΣΟΑ 



Ληυαμιρμϊπ Διάγμχρηπ Αμαγκόμ ςηπ 

Αγξοάπ Δογαρίαπ  

 Ξ Ληυαμιρμϊπ Διάγμχρηπ ςχμ Αμαγκόμ ςηπ Αγξοάπ Δογαρίαπ, επξπςεϋεςαι 

απϊ ςξ Σπξσογείξ Δογαρίαπ, με ςη ρσμμεςξυή ςξσ Δθμικξϋ Θμρςιςξϋςξσ 

Δογαρίαπ και Αμθοόπιμξσ Δσμαμικξϋ (ΔΘΔΑΔ) χπ επιρςημξμικξϋ τξοέα και 

τξοέχμ παοξυήπ ρςξιυείχμ (Μ. 4368/2016).  

 Ξι τξοείπ πξσ παοέυξσμ ςιπ ειροξέπ ςξσ Ληυαμιρμξϋ Διάγμχρηπ είμαι η 

ΔΚΡ΢Α΢, ςξ Ρϋρςημα Δογάμη και η ΔΣΟΑ 

 Ζ διάγμχρη ςχμ αμαγκόμ ςηπ αγξοάπ εογαρίαπ  ρσμίρςαςαι ρςξμ 

ποξρδιξοιρμϊ ςηπ ποξρτξοάπ και ζήςηρηπ εογαρίαπ ρε επαγγέλμαςα και ρε 

δενιϊςηςεπ-ικαμϊςηςεπ-γμόρειπ, ρε εθμικϊ, πεοιτεοειακϊ, ςξπικϊ και κλαδικϊ 

επίπεδξ,  χπ έυξσμ και ϊπχπ ςείμξσμ μα ενελιυθξϋμ ρςξ μέλλξμ  και  ρςξμ 

εμςξπιρμϊ ςχμ εμδευϊμεμχμ αμαμςιρςξιυιόμ μεςανϋ ποξρτξοάπ και ζήςηρηπ 

εογαρίαπ. 

 

 



Ληυαμιρμϊπ Διάγμχρηπ Αμαγκόμ ςηπ 

Αγξοάπ Δογαρίαπ  
 Ρςϊυξπ ςξσ Ληυαμιρμξϋ είμαι η ρσγκέμςοχρη, αμάλσρη και ξπςικξπξίηρη ρςαςιρςικόμ 

ρςξιυείχμ απϊ εθμικέπ βάρειπ δεδξμέμχμ και η εκπϊμηρη εοεσμόμ πεδίξσ και μελεςόμ για ςημ 
αμάδεινη ςχμ αμαγκόμ ςηπ αγξοάπ εογαρίαπ ρε επαγγέλμαςα και δενιϊςηςεπ αμά κλάδξ, 
Οεοιτέοεια, Οεοιτεοειακή Δμϊςηςα και Δήμξ.  

 Ρκξπϊπ  ςξσ  Ληυαμιρμξϋ είμαι η παοξυή ανιϊπιρςχμ δεδξμέμχμ καςά ςξμ ρυεδιαρμϊ ςχμ 
πξλιςικόμ απαρυϊληρηπ, καςαπξλέμηρηπ ςηπ αμεογίαπ, επαγγελμαςικήπ εκπαίδεσρηπ και 
καςάοςιρηπ, εκπαίδεσρηπ και εμ γέμει ςχμ πξλιςικόμ αμάπςσνηπ ςξσ αμθοόπιμξσ δσμαμικξϋ.  

 ΢α απξςελέρμαςα ςξσ Ληυαμιρμξϋ ρε ρσμδσαρμϊ με ςιπ ποξβλέφειπ για ςημ αγξοά εογαρίαπ 
και ςιπ απαιςξϋμεμεπ δενιϊςηςεπ πξσ παοάγει ςξ Cedefop τχςίζξσμ και αμαδεικμϋξσμ 
ξσριαρςικέπ πλεσοέπ ςχμ ςάρεχμ ςηπ αγξοάπ εογαρίαπ και ςχμ απαιςξϋμεμχμ ποξρϊμςχμ. 

 Ξ ιρςϊςξπξπ δημξριξπξιεί ςα ςακςικά απξςελέρμαςα ςξσ Ληυαμιρμξϋ με ενειδικεσμέμεπ 
καςαυχοήρειπ για ςξσπ Οξλίςεπ, ςξσπ Ιξιμχμικξϋπ Τξοείπ και ςξσπ Ρυεδιαρςέπ Οξλιςικήπ - 
Δοεσμηςέπ, ςιπ μελέςεπ πξσ εκπξμεί για ςη μελλξμςική ποξρτξοά και ζήςηρη αμθοόπιμξσ 
δσμαμικξϋ και ςη διακλαδική δσμαμική ςηπ απαρυϊληρηπ, καθόπ και ςοέυξμςα δεδξμέμα για 
ςη δημιξσογία μέχμ θέρεχμ εογαρίαπ ρε εθμικϊ και ςξπικϊ επίπεδξ.  

 Ζ ΔΣΟΑ ρσμμεςέυει με ςημ παοξυή ρςαςιρςικόμ ρςξιυείχμ, δεικςόμ και αμαλϋρεχμ ςχμ 
εγγεγοαμμέμχμ αμέογχμ και ςχμ κεμόμ θέρεχμ εογαρίαπ και ςα απξςελέρμαςα διξυεςεϋξμςαι 
μέρχ ειδικήπ απεικϊμιρηπ ρςξσπ Δογαριακξϋπ Ρσμβξϋλξσπ  

 

 

 



Ληυαμιρμϊπ Διάγμχρηπ Αμαγκόμ ςηπ 

Αγξοάπ Δογαρίαπ  
 

ΓΤΝΑΜΙ΢ΜΟ΢ ΜΙ΢ΘΩΣΗ΢ ΑΠΑ΢ΥΟΛΗ΢Η΢ ΑΝΑ ΔΠΙΠΔΓΟ ΓΔΞΙΟΣΗΣΩΝ 

2021(ΦΔΒΡΟΤΑΡΙΟ΢ 2022) 

• https://public.tableau.com/app/profile/vaios.kotsios.eiead/viz/2021DA/Dynamis

mAnalysisSkills2022  

ΜΙ΢ΘΩΣΗ ΔΡΓΑ΢ΙΑ 2014-2021  (ΦΔΒΡΟΤΑΡΙΟ΢ 2022)  

• https://public.tableau.com/app/profile/vaios.kotsios.eiead/viz/2014-

2021_16444834505410/sheet0  

ΔΚΠΑΙΓΔΤ΢Η ΚΑΙ ΑΓΟΡΑ ΔΡΓΑ΢ΙΑ΢ (ΦΔΒΡΟΤΑΡΙΟ΢ 2022)   

• https://public.tableau.com/app/profile/vaios.kotsios.eiead/viz/_16444830072650

/sheet0  

https://public.tableau.com/app/profile/vaios.kotsios.eiead/viz/2021DA/DynamismAnalysisSkills2022
https://public.tableau.com/app/profile/vaios.kotsios.eiead/viz/2021DA/DynamismAnalysisSkills2022
https://public.tableau.com/app/profile/vaios.kotsios.eiead/viz/2021DA/DynamismAnalysisSkills2022
https://public.tableau.com/app/profile/vaios.kotsios.eiead/viz/2014-2021_16444834505410/sheet0
https://public.tableau.com/app/profile/vaios.kotsios.eiead/viz/2014-2021_16444834505410/sheet0
https://public.tableau.com/app/profile/vaios.kotsios.eiead/viz/2014-2021_16444834505410/sheet0
https://public.tableau.com/app/profile/vaios.kotsios.eiead/viz/2014-2021_16444834505410/sheet0
https://public.tableau.com/app/profile/vaios.kotsios.eiead/viz/_16444830072650/sheet0
https://public.tableau.com/app/profile/vaios.kotsios.eiead/viz/_16444830072650/sheet0
https://public.tableau.com/app/profile/vaios.kotsios.eiead/viz/_16444830072650/sheet0


΢ξμείπ αμάπςσνηπ δοαρςηοιξςήςχμ 

 Ιξιμχμική Οξλιςική (αρτάλιρη κλπ) 

 Δμεογηςικέπ Οξλιςικέπ Απαρυϊληρηπ (επαγγελμαςική καςάοςιρη, ρϋζεσνη κλπ) 

 Δκπαίδεσρη (Λαθηςεία, ΘΔΙ κλπ) 

 Ρσμβξσλεσςικέπ σπηοερίεπ (εογαρςήοια, αςξμικέπ) 

 Δπιδξμαςική Οξλιςική  

 

 

 



Ιξιμχμική Οξλιςική  

 
 Οαοάλληλα, μέρα απϊ ρςξυεσμέμεπ δοάρειπ και παοξυέπ ξ ΞΑΔΔ εμιρυϋει 

ρσγκεκοιμέμεπ πςσυέπ ςηπ διαβίχρηπ ςχμ πξλιςόμ ϊπχπ είμαι η μηςοϊςηςα, η 

ποξρυξλική αγχγή, η ρςεγαρςική ποξρςαρία, ξι ρπξσδέπ παοάλληλα με 

απαρυϊληρη και άλλα. 



Δσοχπαψκή Ιάοςα Μέχμ 

 Ζ Δημϊρια Σπηοερία Απαρυϊληρηπ (ΔΣΟΑ), μέρχ ρσμεογαρίαπ με ςξ Ίδοσμα 
Μεξλαίαπ και Δια Βίξσ Λάθηρηπ (ΘΜΔΔΘΒΘΛ), παοέυει δχοεάμ ρε 116.000 μέξσπ έχπ 
30 εςόμ ςημ Δσοχπαψκή Ιάοςα Μέχμ. 

 Ξι δικαιξϋυξι πξσ θα ςημ απξκςήρξσμ μπξοξϋμ μα απξλαμβάμξσμ εκπςόρειπ και 
ποξρτξοέπ για ποξψϊμςα και σπηοερίεπ ρε ςξμείπ ϊπχπ η εκπαίδεσρη, ξ ςξσοιρμϊπ, 
ξι μεςατξοέπ, ξ πξλιςιρμϊπ, η σγεία, ξ αθληςιρμϊπ, η διαρκέδαρη, η ερςίαρη, η 
ςηλετχμία κ.λπ., ρε ϊλη ςημ Δλλάδα και ρε πεοιρρϊςεοεπ απϊ 37 υόοεπ ςηπ 
Δσοόπηπ. 

 Ζ αίςηρη γίμεςαι απξκλειρςικά μέρχ διαδικςϋξσ, ρςημ ηλεκςοξμική διεϋθσμρη: 
https://europeanyouthcard.gr/home/el/  

  Ζ κάοςα παοαλαμβάμεςαι απϊ: α) ΢α 146 καςαρςήμαςα ςηπ Vodafone πξσ 
ρσμεογάζξμςαι για ασςϊ ςξ ρκξπϊ με ςξ ΘΜΔΔΘΒΘΛ και β) ςα γοατεία ςηπ 
Δσοχπαψκήπ Ιάοςαπ Μέχμ ρε Αθήμα (Αυαομόμ 417 & Ιξκκιμάκη, πληρίξμ ρςαθμξϋ 
ΖΡΑΟ Αγ. Δλεσθέοιξπ) και Ηερραλξμίκη (Κιμάμι Ηερραλξμίκηπ, Α’ ποξβλήςα, Ιςίοιξ 
Γοατείχμ ΞΚΗ Δημϊριαπ Αουήπ Κιμέμχμ). 

 Ξλϊκληοη η λίρςα με ςιπ ρσμεογαζϊμεμεπ επιυειοήρειπ βοίρκεςαι αμαοςημέμη ρςημ 
ηλεκςοξμική διεϋθσμρη: https://europeanyouthcard.gr/εσοχπαικη-καοςα-μεχμ/ 
καςαλξγξρ-εκπςχρεχμ/   

 

https://europeanyouthcard.gr/home/el/
https://europeanyouthcard.gr/home/el/


Δπιδξμαςική Οξλιςική 

ΓΘΑ ΑΜΔΠΓΞΣΡ  

 

 Αμεογία - Οαοξυέπ Αρτάλιρηπ Δλεσθέοχμ Δπαγγελμαςιόμ 

 

 Αμεογία - Οαοξυέπ Αρτάλιρηπ Λιρθχςόμ 

 

 

ΓΘΑ ΔΠΓΑΕΞΛΔΜΞΣΡ 

 

 Οοξρςαρία ςηπ Δογαζϊμεμηπ Ληςέοαπ (Γξμική άδεια) 

 

 Οαοξυέπ ποξπ Δογαζϊμεμξσπ Τξιςηςέπ – Ρπξσδαρςέπ (Τξιςηςική άδεια) 



Μέα γεμιά εμεογηςικόμ πξλιςικόμ 

απαρυϊληρηπ  

Ρςιπ Δμεογηςικέπ Οξλιςικέπ Απαρυϊληρηπ ρσμπεοιλαμβάμξμςαι ποξγοάμμαςα και μέςοα πξσ 

ρςξυεϋξσμ ρςημ αμάπςσνη και βελςίχρη ςχμ επαγγελμαςικόμ δενιξςήςχμ και ρςημ ποξόθηρη 

ρςημ απαρυϊληρη.  

Ζ σιξθέςηρη ςχμ ρσμευόπ αμξικςόμ ποξγοαμμάςχμ (open framework programmes) υχοίπ 

κλειρςέπ ποξθερμίεπ για ςημ σπξβξλή αίςηρηπ εκδήλχρηπ εμδιατέοξμςξπ απϊ ςιπ 

επιυειοήρειπ, καθόπ και η ποξκήοσνη ςχμ ποξγοαμμάςχμ ρε επαμαλαμβαμϊμεμξσπ κϋκλξσπ, 

δίμει ςημ εσκαιοία ρςιπ επιυειοήρειπ μα ποξγοαμμαςίζξσμ ςιπ ποξρλήφειπ πξσ ποαγμαςικά 

υοειάζξμςαι και μα επχτελξϋμςαι απϊ ςα κίμηςοα πξσ παοέυξσμ ςα ποξγοάμμαςα 

απαρυϊληρηπ. 

 



Μέα γεμιά εμεογηςικόμ πξλιςικόμ 

απαρυϊληρηπ  
Ρσγυοημαςξδξςξϋμςαι μέρχ ΔΡΟΑ (ΔΙ΢ ή ΟΑΜ) ή απϊ ςξμ Οοξωπξλξγιρμϊ ςηπ ΔΣΟΑ:  

● Οοϊγοαμμα επιυξοήγηρηπ επιυειοημαςικόμ ποχςξβξσλιόμ απαρυϊληρηπ μέχμ ελεϋθεοχμ 
επαγγελμαςιόμ ηλικίαπ 20 έχπ 44 εςόμ, πξσ αμήκξσμ ρε πεοιθχοιξπξιημέμεπ κξιμχμικέπ ξμάδεπ 
ϊπχπ ξι Πξμά ρςημ Οεοιτέοεια Αςςικήπ  

● Οοϊγοαμμα επιυξοήγηρηπ επιυειοημαςικόμ ποχςξβξσλιόμ απαρυϊληρηπ 3.000 μέχμ ελεϋθεοχμ 
επαγγελμαςιόμ ηλικίαπ 18 έχπ 29 εςόμ με έμταρη ρςημ φητιακή ξικξμξμία (Β΄ ΙΣΙΚΞΡ)  

● Διδικϊ Οοϊγοαμμα ποξεογαρίαπ για αμέογξσπ μέξσπ, ηλικίαπ 18-29 εςόμ, πεοιξυόμ ςχμ 
Οεοιτεοειόμ Δσςικήπ Λακεδξμίαπ και Οελξπξμμήρξσ πξσ επλήγηραμ απϊ ςιπ επιπςόρειπ ςηπ 
απξλιγμιςξπξίηρηπ (Β΄ ΙΣΙΚΞΡ) 

● Οοϊγοαμμα Απαρυϊληρηπ Λακοξυοξμίχμ Αμέογχμ 55-67 εςόμ  

● Οοϊγοαμμα “Γέτσοα» επιυξοήγηρηπ επιυειοήρεχμ για ςημ ποϊρληφη 3.000 αμέογχμ ηλικίαπ 56 
εςόμ και άμχ, πξσ ξλξκλήοχραμ ςξ ποϊγοαμμα επιυξοήγηρηπ μακοξυοϊμια αμέογχμ 55-67  

● Οοϊγοαμμα απϊκςηρηπ εογαριακήπ εμπειοίαπ, για 35 απξτξίςξσπ/επ ςχμ ποξγοαμμάςχμ 
καςάοςιρηπ, ρςξ πλαίριξ ςξσ Δσοχπαψκξϋ Οοξγοάμμαςξπ «Child Guarantee - Δγγϋηρη για ςξ 
παιδί». 

● Οοϊγοαμμα ποξεογαρίαπ για 10.000 αμέογξσπ μέξσπ, ηλικίαπ έχπ 29 εςόμ ρςιπ Οεοιτέοειεπ 
Αςςικήπ και Ιεμςοικήπ Λακεδξμίαπ (Β΄ ΙΣΙΚΞΡ) 

 



Μέα γεμιά εμεογηςικόμ πξλιςικόμ 

απαρυϊληρηπ  

΢ημ ςοέυξσρα πεοίξδξ η Δημϊρια Σπηοερία Απαρυϊληρηπ σλξπξιεί ςα ενήπ 
ποξγοάμμαςα, ςα ξπξία υοημαςξδξςξϋμςαι απϊ ςξ ΢αμείξ Αμάκαμφηπ και 
Αμθεκςικϊςηςαπ (΢ΑΑ):  

● Οοϊγοαμμα επιυξοήγηρηπ επιυειοήρεχμ για ςημ απαρυϊληρη 10.000 μακοξυοξμίχμ 
αμέογχμ ηλικίαπ 45 εςόμ και άμχ, ρε πεοιξυέπ θϋλακεπ σφηλήπ αμεογίαπ  

● Οοϊγοαμμα επιυξοήγηρηπ επιυειοήρεχμ για ςημ απαρυϊληρη 10.000 αμέογχμ πξσ 
αμςιμεςχπίζξσμ ρημαμςικά εμπϊδια ρςημ έμςανη ή επαμέμςανή ςξσπ ρςημ αγξοά 
εογαρίαπ. 

● Οοϊγοαμμα επιυξοήγηρηπ επιυειοήρεχμ για ςημ απαρυϊληρη 5.000 αμέογχμ ρςξσπ 
ςξμείπ ςηπ ποάριμηπ ξικξμξμίαπ, με έμταρη ρςιπ γσμαίκεπ 

● Οοϊγοαμμα ποξεογαρίαπ για 10.000 αμέογξσπ μέξσπ, ηλικίαπ 18-30 εςόμ 

● Οιλξςικέπ δοάρειπ ρςξ πλαίριξ καςάοςιρηπ Δμεογηςικόμ Οξλιςικόμ Απαρυϊληρηπ 
αμξιυςξϋ ςϋπξσ ρε ςέρρεοιπ πϊλειπ για 17.750 αμέογξσπ. 



Οοχςξβξσλίεπ 

Απαρυϊληρηπ 

Μέχμ 

Δλεϋθεοχμ 

Δπαγγελμαςιόμ 
Ξ ρςϊυξπ ςηπ 12μημηπ δοάρηπ είμαι η ποξόθηρη ρςημ ασςξαπαρυϊληρη 450 μέχμ 

αμέογχμ μέρχ ςηπ δημιξσογίαπ βιόριμχμ επιυειοήρεχμ, με έμταρη ρςιπ γσμαίκεπ. 
(14.800,00 ΔΣΠΩ)  

2. Ποόγοαμμα επιυξοήγηρηπ επιυειοημαςικώμ ποχςξβξσλιώμ απαρυόληρηπ μέχμ 
ελεύθεοχμ επαγγελμαςιώμ ηλικίαπ 18 έχπ 29 εςώμ με έμταρη ρςιπ γσμαίκεπ 

Ξ ρςϊυξπ ςηπ δοάρηπ, διάοκειαπ 12 μημόμ, είμαι η ποξόθηρη ρςημ ασςξαπαρυϊληρη 

1.500 μέχμ αμέογχμ μέρχ ςηπ δημιξσογίαπ βιόριμχμ επιυειοήρεχμ, με έμταρη ρςημ 

φητιακή ξικξμξμία (14.800,00 ΔΣΠΩ) 

1. Ποόγοαμμα επιυξοήγηρηπ επιυειοημαςικώμ ποχςξβξσλιώμ απαρυόληρηπ 3.000 
μέχμ ελεύθεοχμ επαγγελμαςιώμ ηλικίαπ 18 έχπ 29 εςώμ με έμταρη ρςημ φητιακή 

ξικξμξμία 



ΡΣΛΟΔΠΑΡΛΑ΢Α 



 

 
 

Δσυαοιρςώ για ςημ ποξρξυή ραπ! 

 
Εξαπσοπούλος Εςπιδίκη 
Δξγαζηαθή ΢ύκβνπινο | ΚΠΑ 2 Θεζζαινλίθεο 

Γεκόζηα Τπεξεζία Απαζρόιεζεο  (Γ.ΤΠ.Α.) - 

(Greek Public Employment Service) 

΢ηξ. Μπξαληνύλα 4, 546 26, Θεζζαινλίθε 

e.exarhopoulou@dypa.gov.gr |2313.322612 

 


