
Μάθημα : 

΢υμβουλευτική στην Επιχειρηματικότητα 

και Επαγγελματικός Προσανατολισμός 

στην Αγορά Εργασίας 

 

 



Απνζηνιή   

 Αποστολή του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.), νομικού προσώπου 

δημοσίου δικαίου υπό την εποπτεία του Τπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Τποθέσεων είναι 

η εφαρμογή της κυβερνητικής πολιτικής για την απασχόληση και την καταπολέμηση της 

ανεργίας, την ενίσχυση και διευκόλυνση της ένταξης του ανθρώπινου δυναμικού της χώρας 

στην αγορά εργασίας, την ασφάλιση κατά της ανεργίας, την προώθηση της επαγγελματικής 

εκπαίδευσης και κατάρτισης και τη σύνδεσή της με την απασχόληση, την πνευματική και 

κοινωνική ανάπτυξη του εργατικού δυναμικού και των οικογενειών αυτού, τη χορήγηση 

παροχών για στεγαστική προστασία αυτού και τη συνδρομή στη συλλογική οργάνωση και 

δράση του, εν όψει της βελτίωσης του βιοτικού του επιπέδου. 



Ιζηνξηθή Αλαδξνκή  

Πρόδρομη δομή του ΟΑΕΔ αποτέλεσαν τα πρώτα Γραφεία Ευρέσεως Εργασίας (Γ.Ε.Ε), που 

ιδρύθηκαν τον ΢επτέμβριο του 1922. Ωστόσο, δεν διέπονταν από νομοθετικό πλαίσιο 

λειτουργίας ούτε διέθεταν εξασφαλισμένους πόρους. 

Σο 1955 συστήνεται με το Νομοθετικό Διάταγμα (Ν.Δ.) 2961/54, ο Οργανισμός Απασχολήσεως 

και Ασφαλίσεως Ανεργίας (ΟΑΑΑ) ως ΝΠΔΔ που υπάγεται στο Τπουργείο Εργασίας. Σο 1969, ο 

ΟΑΑΑ αντικαθίσταται από τον νεοσύστατο Οργανισμό Απασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού 

(ΟΑΕΔ), με το Ν.Δ. 212/69. ΢τον νεοπαγή τότε Οργανισμό λειτούργησαν νέα Γραφεία Εργασίας, 

στη βάση καινοτόμων για την εποχή προδιαγραφών (Β.Δ. 405/18.06.71) 

 



Ιζηνξηθή Αλαδξνκή  

Σο  1996, με τον  ν.2434/96, ορίστηκε ο ΟΑΕΔ ως Εθνικός Υορέας Απασχόλησης, καθώς και η 

νέα τριμερούς εκπροσώπησης σύνθεση του Διοικητικού του ΢υμβουλίου (κράτος και κοινωνικοί 

εταίροι). Σο  2001, ο ΟΑΕΔ έλαβε τη σύγχρονη μορφή του (ν. 2956/2001) και σύστησε τα 

Κέντρα Προώθησης Απασχόλησης ως νέες καινοτόμες Τπηρεσίες σε αντικατάσταση των 

Γραφείων Εργασίας. 

Σο 2006, τα ΚΠΑ μετονομάστηκαν σε ΚΠΑ2 (ν. 3518/2006), ώστε να μετεξελιχθούν σε one-

stop shops (υπηρεσίες μίας στάσης για την προώθηση στην απασχόληση και τις επιδοματικές 

πολιτικές).  Σο 2013 με το Ν.4144 ο Ο.Α.Ε.Δ. καθίσταται καθολικός διάδοχος και υπεισέρχεται 

σε όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των καταργηθέντων Ν.Π.Δ.Δ. με τις επωνυμίες 

Οργανισμός Εργατικής Εστίας (Ο.Ε.Ε.) και Οργανισμός Εργατικής Κατοικίας (Ο.Ε.Κ.). 

 



΢θνπόο θαη ΢ηόρνη ηνπ Ο.Α.Δ.Γ 

• ΢ύζευξη προσφοράς και ζήτησης 

εργασίας 

• Παροχή συμβουλευτικής προς τους  

ανέργους για την (επαν)ένταξή 

τους στην αγορά εργασίας 

• Παροχή αρχικής επαγγελματικής 

εκπαίδευσης και κατάρτισης 

• Προώθηση της προσαρμοστικότητας 

εργαζομένων και επιχειρήσεων 

 

 

 

• Προώθηση της απασχόλησης μέσω 

προγραμμάτων (μετάβαση στην  

εργασία ή διατήρηση εργασίας) 

• ΢υνεργασία με τοπικούς φορείς 

• ΢ύζευξη προσφοράς και ζήτησης 

εργασίας σε ευρωπαϊκό επίπεδο 

• ΢υνεχιζόμενη επαγγελματική 

κατάρτιση εργαζομένων και ανέργων 

• Εισοδηματική ενίσχυση ανέργων και   

εργαζομένων 

• Οικογενειακή και τη στεγαστική 

πολιτική 



Πνηνη ιακβάλνπλ ηηο ππεξεζίεο ηνπ 



 Δίκτυο εκατόν δεκαοκτώ (118) Κέντρων Προώθησης της Απασχόλησης (ΚΠΑ2) 

 Λειτουργούν 49 Επαγγελματικές ΢χολές (ΕΠΑ.΢) Μαθητείας του ΟΑΕΔ  

 6 Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης Ενηλίκων (Κ.Ε.Κ) 

 30 Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ) 

 2 ΢χολές ΚΕΚ - ΑΜΕΑ και  

 30 Γραφεία Διασύνδεσης Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (ΓΔΕΕ) 

 (25) Βρεφονηπιακοί ΢ταθμοί του τέως Οργανισμού Εργατικής Εστίας (ν. 4046/12),  

 

΢ηαηηζηηθά Γεδνκέλα  



΢ηαηηζηηθά Γεδνκέλα  

Σο σύνολο των ανέργων με κριτήριο την αναζήτηση εργασίας για τον μήνα Μάρτιο 2020 ανήλθε 

σε 1.071.409 άτομα. Από αυτά 515.933 (ποσοστό 48,15%) είναι εγγεγραμμένα στο μητρώο του 

ΟΑΕΔ για χρονικό διάστημα ίσο ή και περισσότερο των 12 μηνών, και 555.476 (ποσοστό 

51,85%) είναι εγγεγραμμένα στο μητρώο ανέργων του ΟΑΕΔ για χρονικό διάστημα μικρότερο 

των 12 μηνών. Σο σύνολο των λοιπών (μη αναζητούντων εργασία) για τον μήνα Μάρτιο 2020 

ανήλθε σε 60.237 άτομα.  

Ο μεγαλύτερος αριθμός ανέργων που αναζητούν εργασία καταγράφεται στην Περιφέρεια Αττικής 

με 341.758 άτομα και στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας με 204.912 άτομα. Από το 

σύνολο των εγγεγραμμένων ανά φύλο, 417.023 άτομα είναι άνδρες, (ποσοστό 36,85%) και 

714.623 είναι γυναίκες, (ποσοστό 63,15%).  

 

Τα παπαγόµενα ζηαηιζηικά πποϊόνηα δηµοζιεύονηαι 

ζηο portal ηος ΟΑΕ∆ ζηην ηλ. δ/νζη 

http://www.oaed.gr/statistika 

 



Πνηόο εγγξάθεηαη ζην Μεηξσν Αλεξγσλ 

 

 

 

 

 

 

΢το μητρώο ανέργων του ΟΑΕΔ μπορεί να εγγραφεί κάθε φυσικό πρόσωπο, ηλικίας 15 έως 

74 ετών, το οποίο δεν έχει εργασία μισθωτή ή μη μισθωτή, είναι ικανό και διαθέσιμο για 

εργασία, δεν είναι μαθητής, σπουδαστής ή φοιτητής οποιασδήποτε εκπαιδευτικής 

βαθμίδας*, αναζητά ενεργά απασχόληση και προσφέρεται να αναλάβει εργασία, ανάλογη με 

τα προσόντα και τις ικανότητές του. 

Καη’ εξαίπεζη επιηπέπεηαι η εγγπαθή ζηο 

μηηπώο ανέπγων αηόμων ηλικίαρ άνω ηων 74 

εηών για ηη διεκδίκηζη ηος επιδόμαηορ 

ανεπγίαρ. 



Πνηόο δελ έρεη δηθαίσκα εγγξαθήο ζην κεηξών 

• Ο φοιτητής ΑΕΙ-ΣΕΙ που δεν έχει δώσει προβάδισμα στην αναζήτηση εργασίας 

• Όποιος απασχολείται με οποιαδήποτε μορφή απασχόλησης 

• Ο έγκλειστος σε σωφρονιστικό ή αναμορφωτικό ή θεραπευτικό κατάστημα. 

• Ο εξ ιδίου δικαιώματος συνταξιοδοτούμενος με ποσό σύνταξης άνω των 495,75 ευρώ 

• Ο στρατευμένος καθ΄ όλη την διάρκεια της στρατιωτικής του θητείας 

• Όποιος κρίνεται ανίκανος προς εργασία από την αρμόδια υγειονομική επιτροπή 

• Ο ασθενής με προσωρινή ανικανότητα προς εργασία λόγω ασθένειας 

• Ο κατά κύριο επάγγελμα αγρότης που δεν έχει εργαστεί πρόσφατα ως μισθωτός 

• Ο ασκών πρακτικής άσκησης 

• Ο μη μόνιμος κάτοικος Ελλάδας  

 

 



Οη εηδηθέο θαηεγνξίεο αλέξγσλ είλαη: 

 Αιτούντες Άσυλο 

 Αιτούντες για λόγους ανθρωπιστικούς (4375/2016 ΥΕΚ 51Α) 

 Αναγνωρισμένοι Πρόσφυγες / Μετανάστες / Παλιννοστούντες 

 Άτομα Με Ειδικές Ανάγκες (ΑΜΕΑ) 

 Αποφυλακισμένοι 

 Θύματα Εμπορίας Ανθρώπων (trafficking) 

 Νεαρά Παραβατικά Άτομα 

 Πρώην Φρήστες Ουσιών ή Άτομα που βρίσκονται σε διαδικασία Απεξάρτησης 

 Οροθετικοί 

 Άστεγοι 

 Ειδικές Πολιτισμικές Ομάδες 

 



Γηθαηώκαηα – παξνρέο κε ηελ εγγξαθή ζην κεηξών αλέξγσλ 

Μετά την εγγραφή εργασίας του ο άνεργος ενδεικτικά μπορεί: 

Να λάβει επίδομα ανεργίας 

Να υποδειχθεί σε θέση εργασίας  

Να ασφαλιστεί στον κλάδο ασθενείας ΕΥΚΑ 

Να παραπεμφθεί σε προγράμματα κατάρτισης / απασχόλησης 

Να συμμετέχει σε δράσεις συμβουλευτικής 

Να καταρτίσει σε συνεργασία με τον Εργασιακό ΢ύμβουλο ένα Ατομικό ΢χέδιο Δράσης 

Να επωφεληθεί από επιπλέον παροχές (π.χ ένταξη στο κοινωνικό τιμολόγιο της ΔΕΗ, δωρεάν 

μετακίνηση στα Μέσα Μαζικής Μεταφοράς, ευνοϊκές ρυθμίσεις για δάνεια, μειώσεις ή 

απαλλαγές από τη εφορία,κ.ά) 

 

Πλαίζιο αμοιβαίων 

ςποσπεώζεων 

 

ΑΓΑ: 7΢ΒΦ4691Χ2-Φ1Ι 



Ηιεθηξνληθέο Τπεξεζίεο γηα πηζηνπνηεκέλνπο ρξήζηεο 

Λόγω Covid-19 από 30/03/2020 όλερ 

οι ςπηπεζίερ παπέσονηαι πλέον 

ηλεκηπονικά 



Γηαδηθηπαθή πύιε       www.oaed.gr   

http://www.oaed.gr/


Δίζνδνο ζην ΢ύζηεκα  



΢πκπιήξσζε βηνγξαθηθνύ ζεκεησκαηνο 



΢πκπιήξσζε βηνγξαθηθνύ ζεκεησκαηνο 



΢πκπιήξσζε βηνγξαθηθνύ ζεκεησκαηνο 



Δπξσπατθό Γίθηπν EURES (EURopean Employment Services) 

Σο ευρωπαϊκό Δίκτυο EURES (EURopean Employment Services), δημιουργήθηκε το 1993 με 

στόχο το συντονισμό της πολιτικής για τη διακρατική κινητικότητα εργασίας, στο πλαίσιο της 

βασικής αρχής της ελεύθερης κινητικότητας της Ευρωπαϊκής Ένωσης (άρθρο 3 της ΢υνθήκης 

για την Ευρωπαϊκή Ένωση και άρθρο 45 της ΢υνθήκης για τη Λειτουργία της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης).  

Βασικοί ρόλοι του Δικτύου EURES είναι να παρέχει υπηρεσίες πληροφόρησης, συμβουλευτικής 

και πρόσληψης ή τοποθέτησης αλλά και να προβαίνει σε ενέργειες προκειμένου να διευκολύνει 

εκείνους που αναζητούν εργασία σε άλλη Ευρωπαϊκή χώρα. Επιπλέον, παρέχει εξειδικευμένες 

υπηρεσίες προς εργοδότες με σκοπό την εύρεση κατάλληλων υποψηφίων για εργασία. Οι 

υπηρεσίες του EURES προσφέρονται δωρεάν από τις εκάστοτε Δημόσιες Τπηρεσίες 

Απασχόλησης και δεν επιβαρύνουν με κανένα τρόπο τους αναζητούντες εργασία ή τους 

εργοδότες. 

 

Ανθπώπινο δςναμικό: πάνω από 1.000 

ζςμβούλοςρ EURES ζε εςπωπαϊκό 

επίπεδο, 44 ζηαθμοί EURES ζηην Ελλάδα. 





ΔΤΡΧΠΑΙΚΗ ΠΤΛΗ ΚΙΝΗΣΙΚΟΣΗΣΑ΢ 



ΔΤΡΧΠΑΙΚΗ ΠΤΛΗ ΚΙΝΗΣΙΚΟΣΗΣΑ΢ 



ΔΤΡΧΠΑΙΚΗ ΠΤΛΗ ΚΙΝΗΣΙΚΟΣΗΣΑ΢ 



ΔΤΡΧΠΑΙΚΗ ΠΤΛΗ ΚΙΝΗΣΙΚΟΣΗΣΑ΢ 



ΕΤΡΩΠΑΙΚΗ ΠΤΛΗ ΚΙΝΗΣΙΚΟΣΗΣΑ΢ 



ΔΤΡΧΠΑΙΚΗ ΠΤΛΗ ΚΙΝΗΣΙΚΟΣΗΣΑ΢ 

 



https://ec.europa.eu/eures/eures-apps/cvo/page/statistics?lang=el&app=2.4.1-build-

2&pageCode=statistics_cvo 

https://ec.europa.eu/eures/eures-apps/cvo/page/statistics?lang=el&app=2.4.1-build-2&pageCode=statistics_cvo
https://ec.europa.eu/eures/eures-apps/cvo/page/statistics?lang=el&app=2.4.1-build-2&pageCode=statistics_cvo
https://ec.europa.eu/eures/eures-apps/cvo/page/statistics?lang=el&app=2.4.1-build-2&pageCode=statistics_cvo
https://ec.europa.eu/eures/eures-apps/cvo/page/statistics?lang=el&app=2.4.1-build-2&pageCode=statistics_cvo
https://ec.europa.eu/eures/eures-apps/cvo/page/statistics?lang=el&app=2.4.1-build-2&pageCode=statistics_cvo
https://ec.europa.eu/eures/eures-apps/cvo/page/statistics?lang=el&app=2.4.1-build-2&pageCode=statistics_cvo
https://ec.europa.eu/eures/eures-apps/cvo/page/statistics?lang=el&app=2.4.1-build-2&pageCode=statistics_cvo


Γηαδηθηπαθή πύιε WWW.OAED.GR   

http://www.oaed.gr/


Γηαδηθηπαθή πύιε WWW.OAED.GR  

http://www.oaed.gr/


Αλαδήηεζε ζέζεο εξγαζίαο 



Παξνρέο πξνο επηρεηξήζεηο  



΢ύζηεκα Profiling – ηκεκαηνπνίεζεο αλέξγσλ 

Η νέα μεθοδολογία βασίζεται στον καθορισμό συγκεκριμένων προσδιοριστικών παραγόντων 

(κριτηρίων) που συμβάλλουν στην κατάταξη των αναζητούντων εργασία σε ομάδες, με βάση ατομικά 

χαρακτηριστικά τους που καταγράφονται τόσο κατά την εγγραφή τους όσο και μέσω ειδικά 

διαμορφωμένου ηλεκτρονικού ερωτηματολογίου που συμπληρώνουν οι ίδιοι. 

Από συγκεκριμένα στοιχεία εγγραφής και τις απαντήσεις στο ερωτηματολόγιο προκύπτει αυτόματα η 

κατηγοριοποίηση των αναζητούντων εργασία, χωρίς την παρέμβαση του εργασιακού συμβούλου.  

  Εκπαίδευση, επαγγελματική εμπειρία και επαγγελματικός στόχος 

  Επάρκεια οριζόντιων δεξιοτήτων 

  Εμπειρία στην ενεργή αναζήτηση εργασίας 

  Προσδοκίες εύρεσης εργασίας και κίνητρα αναζήτησης εργασίας 

 Δημογραφικά στοιχεία εγγραφής 



΢πκβνπιεπηηθέο Τπεξεζίεο 

Οι ΢υμβουλευτικές υπηρεσίες συνιστούν δυναμικές παρεμβάσεις και έχουν ως στόχο την 

κινητοποίηση, ενδυνάμωση και διευκόλυνση των ανέργων στο πλαίσιο της προσπάθειας ένταξής 

τους στην αγορά εργασίας. Οι δράσεις συμβουλευτικής που παρέχονται είναι: 

Εξατομικευμένη Προσέγγιση Ανέργου 

΢υμβουλευτική Επαγγελματικού Προσανατολισμού 

΢υμβουλευτική Αναζήτησης Εργασίας 

΢υμβουλευτική Ανάληψης Επιχειρηματικών Πρωτοβουλιών 

Ο Οργανισμός προκειμένου να παρέχει τις συγκεκριμένες υπηρεσίες έχει αναπτύξει ένα δίκτυο 

εξειδικευμένων συμβούλων, τους οποίους έχει εκπαιδεύσει και συνεχώς επιμορφώνει, ώστε να  

υλοποιούν αποτελεσματικά τις ανωτέρω δράσεις. 



Δμαηνκηθεπκέλε Πξνζέγγηζε Αλέξγνπ 

Η διαδικασία υποστήριξης του ανέργου από τον Εργασιακό ΢ύμβουλο (Ε.΢) αποτελεί μια από τις 

βασικές λειτουργίες του ΚΠΑ2. Η εξατομικευμένη προσέγγιση αποτελεί απαραίτητη διαδικασία για τη 

σύζευξη προσφοράς - ζήτησης εργασίας και προϋπόθεση για τη σύνδεση των ανέργων με τις 

ενεργητικές μορφές απασχόλησης. 

Επικεντρώνεται : 

• ΢τον καθορισμό του επαγγελματικού του /της στόχου του ατόμου 

• ΢την κατάρτιση  του Ατομικού ΢χεδίου Δράσης 

• ΢την επιτυχή σύζευξη και σύνδεση του επαγγελματικού προφίλ του  ανέργου με τις απαιτήσεις της 

θέσης εργασίας 

• ΢την σύνδεση του προφίλ του ανέργου με τα επιμορφωτικά προγράμματα κατάρτισης 

• ΢την επαγγελματική –εκπαιδευτική πληροφόρηση 

• ΢την επαγγελματική συμβουλευτική υποστήριξη σε ατομικό επίπεδο 

• ΢τον επαγγελματικό σχεδιασμό και τον επαναπροσανατολισμό για την ομαλή μετάβαση, 

τοποθέτηση σε θέση εργασίας  και παρακολούθηση της επαγγελματικής πορείας του ατόμου. 

Η διαδικαζία μποπεί να ππαγμαηοποιηθεί μεηά 

από καθοπιζμένο πανηεβού μεηαξύ ηος 

ενδιαθεπόμενος και ηος Επγαζιακού 

Σςμβούλος! 



΢εκεία πνπ εζηηάδεη ν ΢ύκβνπινο 

Ο Ε.΢. ενημερώνεται για το προφίλ του ανέργου από: 

• Σο σύνολο των πληροφοριών της εγγραφής 

• Σα αποτελέσματα του εργαλείου profiling, και την προτεινόμενη ομάδα κατάταξης 

• Σα στοιχεία του βιογραφικού 

• Σις πληροφορίες με το εργασιακό του ιστορικό, στην ενότητα: ΢τοιχεία προσλήψεων - 

αποχωρήσεων η οποία ενημερώνεται από το Π΢ Εργάνη 

• ΢υνέντευξη με άνεργο (Λεκτική, μη λεκτική επικοινωνία) 

 

Απο κοινού σύνταξη Ατομικού ΢χεδίου Δράσης με δυνατότητα τροποποίησης ανά πάσα στιγμή.  

 

Η αναλογία ζςμβούλος / ανέπγος αςηή ηην 

ζηιγμή είναι 1/1.500 πεπίπος. 



Αηνκηθό ΢ρέδην Γξάζεο 

Ως «Ατομικό ΢χέδιο Δράσης»,  σύμφωνα με τον Ν. 2956/2001, «θεωρείται η περιγραφή όλων των 

διαδοχικών ενεργειών που απαιτούνται για την ένταξη στην επαγγελματική ζωή ή στην αγορά 

εργασίας κάθε ενδιαφερομένου και διαμορφώνεται, σύμφωνα με τα ιδιαίτερα ατομικά 

χαρακτηριστικά, επαγγελματικές προτιμήσεις, ενδιαφέροντα, ικανότητες και δεξιότητές του με τη 

βοήθεια ειδικού επαγγελματικού συμβούλου» .Σο Α΢Δ δηλαδή περιλαμβάνει ενέργειες που πρέπει κάνει 

το άτομο ώστε να ενισχύσει τις πιθανότητες για απασχόληση.  

Η σύνταξη ενός Ατομικού ΢χεδίου Δράσης είναι, για πρώτη φορά, υποχρεωτική για όλους τους 

εγγεγραμμένους ανέργους, εκτός των παρακάτω κατηγοριών : Εκπαιδευτικοί, Οικοδόμοι και Εποχικοί 

Εργαζόμενοι των περιπτώσεων β’ και γ’ της παρ. 2 του άρθρου 4 του Ν. 1545/1985 που αφορά την 

εποχική εργασία (απασχολούμενοι σε τουριστικά και άλλα εποχικά επαγγέλματα, εργάτες που 

απασχολούνται στην αλιεία κ.α.) για τους οποίους είναι προαιρετική.  

 

 

http://www.oaed.gr/exatomikeumene-

prosengise-anergou 



Δπαγγεικαηηθόο Πξνζαλαηνιηζκόο θαη Δπαλαπξνζαλαηνιηζκόο 

΢ε ποιους απευθύνεται: 

΢ε άτομα που εισέρχονται για πρώτη φορά στην αγορά εργασίας χωρίς σαφή επαγγελματικό 

στόχο & ΢ε άτομα που καλούνται να αλλάξουν το επάγγελμα που ασκούσαν στο παρελθόν 

Η διάρκεια της συμβουλευτικής διαδικασίας σε μια ομάδα ανέργων είναι συνήθως πέντε (5) 

ημερών.Ο αριθμός των μελών μιας ομάδας συμβουλευτικής κυμαίνεται μεταξύ των 8 και 12 

ατόμων. 

Δυναμικές φάσεις κατά τη διαδικασία Διαχείρισης Καριέρας: 

• ΢υμβουλευτική με σκοπό την ανάπτυξη της Αυτοαντίληψης και Επαγγελματικού Προφίλ 

• Πληροφόρηση–Γνωριμία με το Περιβάλλον Εργασίας 

• Εκπαιδευτική Πληροφόρηση 

• ΢ύνθεση – Λήψη Απόφασης – Κατάρτιση Επαγγελματικού ΢χεδίου Δράσης 

 



΢πκβνπιεπηηθή Αλαδήηεζεο Δξγαζίαο 

΢ε ποιους απευθύνεται: 

΢ε όλους τους ανέργους που βρίσκονται σε διαδικασία αναζήτησης εργασίας, έχουν σαφή 

επαγγελματικό στόχο και τα προσόντα τους ζητούνται από την αγορά εργασίας. 

Οφέλη συμμετοχής: 

• Γνώση κανόνων και διαδικασιών αγοράς εργασίας 

• Εντοπισμός αποτελεσματικών τρόπων αναζήτησης εργασίας 

• Δημιουργία δικτύου επαφών-γνωριμιών για αναζήτηση θέσης εργασίας 

• Αποτύπωση του επαγγελματικού προφίλ 

• ΢ύνταξη αποτελεσματικού βιογραφικού σημειώματος σε άμεση σχέση με τον επαγγελματικό στόχο 

• ΢ύνταξη συνοδευτικής επιστολής 

• Κατάλληλη προετοιμασία για συνέντευξη επιλογής με εργοδότη 

• Αποτελεσματική οργάνωση της στρατηγικής προσέγγισης της αγοράς εργασίας. 

Και εδώ η διάπκεια είναι πένηε (5) ημέπερ 

με ομάδα 8-12 αηόμων. 



΢πκβνπιεπηηθή Αλάιεςεο Δπηρεηξεκαηηθώλ Πξσηνβνπιηώλ 

΢κοπός είναι η ευαισθητοποίηση, η ενθάρρυνση και η παροχή βοήθειας στους ανέργους για την 

ανάπτυξη δεξιοτήτων ώστε να μετατραπεί η επιχειρηματική ιδέα τους σε επιχειρηματικό σχέδιο 

με απώτερο στόχο τη δημιουργία επιχείρησης με αυξημένες προοπτικές βιωσιμότητας. 

Η διάρκεια της συμβουλευτικής διαδικασίας σε μια ομάδα 8-15 ανέργων είναι 30 ώρες (5 

συνεχόμενες ημέρες). 

 

Δυναμικές φάσεις κατά τη διαδικασία της ΢ΑΕΠ 

1. ΢υμβουλευτική με σκοπό τη διερεύνηση επαγγελματικού/ επιχειρηματικού προφίλ 

2. Διερεύνηση επιχειρηματικής ιδέας / λήψη επιχειρηματικής απόφασης 

3. Ανάπτυξη προγράμματος μάρκετινγκ και βασικού χρηματο-οικονομικού σχεδιασμού 

 

Οι ςπηπεζίερ ππορ ηοςρ επγοδόηερ 

ςλοποιούνηαι από ηοςρ Σςμβούλοςρ 

Επγοδοηών.  



Μεραληζκόο Γηάγλσζεο Αλαγθώλ ηεο Αγνξάο Δξγαζίαο 

Ο Μηχανισμός Διάγνωσης των Αναγκών της Αγοράς Εργασίας, εποπτεύεται από το Τπουργείο Εργασίας, 

με τη συμμετοχή του Εθνικού Ινστιτούτου Εργασίας και Ανθρώπινου Δυναμικού (ΕΙΕΑΔ) ως επιστημονικού 

φορέα και φορέων παροχής στοιχείων.  

Η διάγνωση των αναγκών της αγοράς εργασίας  συνίσταται στον προσδιορισμό της προσφοράς και 

ζήτησης εργασίας σε επαγγέλματα και σε δεξιότητες-ικανότητες-γνώσεις, σε εθνικό, περιφερειακό, τοπικό 

και κλαδικό επίπεδο,  ως έχουν και όπως τείνουν να εξελιχθούν στο μέλλον  και  στον εντοπισμό των 

ενδεχόμενων αναντιστοιχιών μεταξύ προσφοράς και ζήτησης εργασίας. 

΢κοπός  του  Μηχανισμού είναι η παροχή αξιόπιστων δεδομένων κατά τον σχεδιασμό των πολιτικών 

απασχόλησης, καταπολέμησης της ανεργίας, επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, εκπαίδευσης 

και εν γένει των πολιτικών ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού.Ο ΟΑΕΔ συμμετέχει με την παροχή 

στατιστικών στοιχείων, δεικτών και αναλύσεων των εγγεγραμμένων ανέργων και των κενών θέσεων 

εργασίας. 

Ν 4368-2016 (άπθπο 85) 

ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΣ ΔΙΑΓΝΩΣΗΣ 



 Δηήζηα Έθζεζε 2019  

Όλη η πληροφορία για τα μεγέθη της αγοράς εργασίας είναι ενσωματωμένη σε 1 μόνο διαδραστικό 

πίνακα που συνθέτει τις κύριες βάσεις δεδομένων που αξιοποιεί ο μηχανισμός (ΕΛ΢ΣΑΣ, ΕΡΓΑΝΗ, 

ΟΑΕΔ, ESCO).  

Παρατηρώντας τον διαδραστικό πίνακα ο χρήστης μπορεί να ενημερωθεί μέσα από απλά 

ερωτήματα για: 

• Σην αγορά εργασίας στην Ελλάδα για το διάστημα 2011 – 2018 με δεδομένα της ΕΛ.΢ΣΑΣ. 

• Ση μισθωτή εργασία στην Ελλάδα από το 2014-2018 με δεδομένα του Π.΢. ΕΡΓΑΝΗ. 

• Σην εγγεγραμμένη ανεργία στην Ελλάδα για το έτος 2018 με δεδομένα του ΟΑΕΔ. 

• Σις γνώσεις, ικανότητες και δεξιότητες με δεδομένα της ESCO.  

Πηγή πίνακα: 

https://lmd.eiead.gr/%CE%B5%CF%84%CE%A

E%CF%83%CE%B9%CE%B1-

%CE%AD%CE%BA%CE%B8%CE%B5%CF%8

3%CE%B7-2019  



• https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation 

https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation


ΜΙ΢ΘΧΣΗ ΔΡΓΑ΢ΙΑ ΚΑΙ ΠΑΝΓΗΜΙΑ  

Η παρακάτω ανάλυση βασίζεται σε δεδομένα του Π.΢. Εργάνη και έχει 3 στόχους: 

 

Διαδραστική αποτύπωση των πρόσφατων γεγονότων στη μισθωτή αγορά εργασίας (Ιανουάριος 

- Μάρτιος 2020) 

΢υγκριτική ανάλυση των μεταβολών στη μισθωτή αγορά εργασίας σε σχέση με τις προβλέψεις 

του μηχανισμού για το 2020 για την εξέλιξη της μισθωτής αγοράς εργασίας “υπό καθεστώς 

κανονικότητας” 

Παρουσίαση ενός υποστηρικτικού μοντέλου για την άρση του “απαγορευτικού” για χρήση σε 

συνδυασμό με τις προτεινόμενες προσεγγίσεις 

 

https://www.youtube.com/watch?v=vjGltqwbzvA&feature=youtu.be 

 

Πηγή πίνακα: https://lmd.eiead.gr/covid-19-

labor-market/ 

mailto:https://www.youtube.com/watch?v=vjGltqwbzvA&feature=youtu.be


Υξήζηκεο ζπλδέζεηο  

http://www.oaed.gr/e-magazine εγγπαθή ζηο newsletter 

 

https://www.youtube.com/channel/UCjLHDERE1Xidf59zTKdu0tA 

 

https://www.facebook.com/oaed.gr 

 

https://www.instagram.com/oaed_officialpage/ 

 

https://twitter.com/gtoaed?lang=el 

 

http://www.oaed.gr/polls    -  επγαλείο αξιολόγηζηρ  

 



΢ύλδεζκνη EURES: 

Κενηπική Σελίδα https://ec.europa.eu/eures/public/el/homepage 

 

EURES Twitter  https://mobile.twitter.com/EURESjob 

 

EURES Facebook   https://www.facebook.com/EURESjobs/ 

 

EURES LinkedIn  https://www.linkedin.com/company/eures 

 

EURES You Tube https://www.youtube.com/user/EURESjob 

 

European Job Days  https://www.europeanjobdays.eu/ 

 

Your first Eures Job http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1160&langId=el 

https://www.facebook.com/euresgreece 



Δπξσπατθά Γίθηπα θαη Τπεξεζίεο γηα λένπο ζηελ Δπξώπε: 

 

Εγγςήζειρ για ηην Νεολαία (Youth guarantee) 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=el 

 

Εςπωπαϊκή Κάπηα Νέων www.europeanyouthcard.gr 

 

Δίκηςο Eurodesk 

http://www.neagenia.gr/frontoffice/portal.asp?cpage=node&cnode=46%20 

 

Εςπωπαϊκή Δικηςακή Πύλη ηηρ Νεολαίαρ https://europa.eu/youth/EU_el 

 



 

Ευχαριστώ για την προσοχή σας! 

Δμαξρνπνύινπ Δπξηδίθε  
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Θεζζαλονίκηρ  

Οπγανιζμόρ Απαζσόληζηρ Επγαηικού Δςναμικού  

 

Δωδεκανήζος 10Α, 546 26 Θεζζαλονίκη  

e.exarhopoulou@oaed.gr | 2313.322612  

 

 


