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Γυναικεία επιχειρηματικότητα, 

Επιχειρηματικότητα ανέργων-ΑΜΕΑ

& νεανική επιχειρηματικότητα

Πρόγραμμα δεύτερης επιχειρηματικής ευκαιρίας 7/2/2019
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Στόχος του προγράμματος

Πρόγραμμα δεύτερης
επιχειρηματικής ευκαιρίας
7/2/2019

� Σκοπός του προγράμματος είναι η επανένταξη στην αγορά εργασίας
πέντε χιλιάδων (5.000) ανέργων, πρώην αυτοαπασχολουμένων, οι
οποίοι είχαν διακόψει την επιχειρηματική τους δραστηριότητα και
στους οποίους δίνεται δεύτερη ευκαιρία να δημιουργήσουν
επιχειρήσεις και να επαναδραστηριοποιηθούν επιχειρηματικά μέσω

της δημιουργίας μίας νέας οικονομικής οντότητας. 

Πλαίσιο ένταξης – χρηματοδότηση

� 1.  Η συνολική δαπάνη από την εφαρμογή του προγράμματος θα
ανέλθε ιέως το ποσό των ογδόντα εκατομμυρίων 80.000.000 Ευρώ, η
οποία θα καλυφθεί από διαθέσιμους πόρους των δύο κλάδων του
Ειδικού Λογαριασμού Ανεργίας υπέρ Αυτοτελώς και Ανεξαρτήτων
Απασχολουμένων σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 44 τουν. 
3986/2011 (Α ́ 152). Η δαπάνη βαρύνει το προϋπολογισμό του
Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού ∆υναμικού (ΟΑΕ∆) (ΚΑΕ 2493) 
και κατανέμεται σε ετήσια βάση ως εξής : 

� για το 2019: 30.000.000 Ευρώ
� για το 2020: 20.000.000 Ευρώ
� για το 2021: 20.000.000 Ευρώ
� για το 2022: 10.000.000 Ευρώ
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Παρατίθεται ο σύνδεσμος με την σχετική δημόσια
πρόσκληση

� http://www.oaed.gr/documents/10195/1214512/2%CE%B7+
%CE%B5%CF%80%CE%B9%CF%87%CE%B5%CE%B9%
CF%81%CE%B7%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B9%C
E%BA%CE%AE+%CE%B5%CF%85%CE%BA%CE%B1%
CE%B9%CF%81%CE%AF%CE%B1+%CE%94%CE%B7%
CE%BC%CF%8C%CF%83%CE%B9%CE%B1+%CE%A0%
CF%81%CF%8C%CF%83%CE%BA%CE%BB%CE%B7%C
F%83%CE%B7.pdf/9fee4af1-f82d-419f-9115-b77335425289

Οι δικαιούχοι πρέπει σωρευτικά: 

∆ικαιούχοι και προϋποθέσεις συµµετοχής

� 1. να έχουν διακόψει την επιχειρηµατική τους δραστηριότητα από 1/1/2012  και
µέχρι έξι (6) µήνες πριν τη δηµοσίευση της ΚΥΑ στην Εφηµερίδα της
Κυβερνήσεως ήτοι έως 6/8/2018, 

� 2. να µην έχουν µεταβιβάσει την επιχείρησή τους ή το µερίδιο τους, σε
επιχείρηση η οποία ανήκε (από 1-1-2012 έως 6-8-2018) σε συζύγους ή
πρόσωπα α΄ ή β΄ βαθµού συγγένειας, 

� 3. να µην έχουν ασκήσει οποιαδήποτε επαγγελµατική/επιχειρηµατική
δραστηριότητα στο

� εξάµηνο που προηγείται της δηµοσίευσης της ΚΥΑ στην Εφηµερίδα της
Κυβερνήσεως ήτοι από 7/8/2018 έως 6/2/2019,  

� 4. να έχουν προβεί σε νέα έναρξη δραστηριότητας σε ∆ηµόσια Οικονοµική
Υπηρεσία (∆ΟΥ), από την ηµεροµηνία δηµοσίευσης της ΚΥΑ στην Εφηµερίδα
της Κυβερνήσεως ήτοι από 7/2/2019 και µετά.
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Στο πρόγραµµα δύνανται να υποβάλλουν αίτηση υπαγωγής και
άνεργοι, που δεν έχουν προβεί σε έναρξη δραστηριότητας, µε την
προϋπόθεση ότι θα προβούν σε έναρξη στη ∆ΟΥ το αργότερο εντός
δύο (2) µηνών από την γνωστοποίηση της θετικής αξιολόγησης
(προέγκριση) της αίτησης – επιχειρηµατικού τους σχεδίου από την
Τριµελή Επιτροπή Αξιολόγησης.  

� να έχουν καταβάλει στον Ειδικό Λογαριασµό Ανεργίας της παρ. β’ του
άρθρου 44 του ν. 3986/2011 (Α΄ 152), τη µηνιαία εισφορά ύψους δέκα
(10) ευρώ για ένα (1) τουλάχιστον έτος, 

� να έχουν εξοφλήσει ή ρυθµίσει τις τυχόν οφειλόµενες ασφαλιστικές
εισφορές ή τυχόν οφειλές από οποιαδήποτε αιτία προς τον Ενιαίο
Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (ΕΦΚΑ) και να είναι ενήµεροι µε τους
όρους της ρύθµισης. 

∆εν εντάσσονται στο πρόγραµµα:

� 1.  επαγγελµατικές δραστηριότητες που απαιτούν την ύπαρξη κενής
θέσης (ενδεικτικά: συµβολαιογράφοι, δικαστικοί επιµελητές)

� 2.  επαγγελµατικές δραστηριότητες σχετικά µε την εκµετάλλευση
επιβατικού ή φορτηγού δηµόσιας χρήσης

� 3. εποχικές ως προς τον κύκλο εργασιών επιχειρήσεις, κυλικεία, 
καντίνες, περίπτερα, πλανόδιες επιχειρήσεις ,τυχερά ή ηλεκτρονικά
τυχερά παιχνίδια, κλπ

� 4.  επιχειρηµατικές δραστηριότητες οι οποίες εντάσσονται σε ήδη
οργανωµένο οµοιόµορφο δίκτυο διανοµής προϊόντων και παροχής
υπηρεσιών και οι οποίες εκµεταλλεύονται, σε εκτέλεση σχετικών
συµβάσεων, άδειες εκµετάλλευσης δικαιωµάτων διανοητικής
ιδιοκτησίας που αφορούν συνήθως εµπορικά σήµατα ή διακριτικούς
τίτλους και τεχνογνωσία για την χρήση και την διανοµή αγαθών ή
υπηρεσιών (ενδεικτικά: franchising, shop in shop, δίκτυο
πρακτόρευσης)  
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� 5.  επιχειρήσεις που λειτουργούν αποκλειστικά από τη 10η µετά
µεσηµβρίας έως την 6η πρωινή

� 6. επιχειρήσεις που έχουν σύνθετο αντικείµενο δραστηριότητας και το
ένα εξ αυτών περιλαµβάνεται στις εξαιρέσεις της παρούσας. 
Επισηµαίνεται ότι οι δικαιούχοι θα πρέπει να διατηρήσουν το αρχικό
αντικείµενο δραστηριότητας, όπως περιγράφεται από τους Κωδικούς
Αριθµούς ∆ραστηριότητας (Κ.Α.∆.), το οποίο ήταν επιλέξιµο για την
υπαγωγή τους, καθ΄ όλη τη διάρκεια του προγράµµατος. Σε
περίπτωση προσθήκης Κ.Α.∆. κατά την περίοδο υλοποίησης του
προγράµµατος, αυτοί θα πρέπει να µην εµπίπτουν στις εξαιρέσεις του
προγράµµατος. 

� 7. επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται σε τοµείς στους οποίους δεν
εφαρµόζεται το άρθρο 1 του Κανονισµού 1407/2013   

�

� 8.  όσοι συστήνουν επιχείρηση που έχει το ίδιο αντικείµενο
δραστηριότητας µε επιχείρηση που λειτουργούσε στον ίδιο χώρο από
άλλο επαγγελµατία µέσα στο τελευταίο εξάµηνο πριν από την
ηµεροµηνία έναρξης εργασιών της νέας επιχείρησης στη ∆OΥ

� 9.  όσοι έχουν ενταχθεί σε προηγούµενα προγράµµατα Νέων
Ελεύθερων Επαγγελµατιών (ΝΕΕ) του ΟΑΕ∆ από την 1η/1/2008 και
εφεξής

� 10. οι συστεγαζόµενες επιχειρήσεις. Με τον όρο συστέγαση νοείται η
εγκατάσταση της επιχείρησης σε ίδιο, µη διακριτό, χώρο µε άλλη
επιχείρηση. Εάν διαπιστωθεί συστέγαση επιχειρήσεων, εκδίδεται
απορριπτική απόφαση υπαγωγής στο πρόγραµµα

� 11. Αυτοαπασχολούµενοι, αµειβόµενοι µε δελτίο παροχής υπηρεσιών, 
η ασφάλιση των οποίων ρυθµίζεται στην παρ. 9 του άρθρου 39 του ν. 
4387/2016 (Α΄ 85
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∆ιάρκεια και ποσό επιχορήγησης

Η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται σε δώδεκα (12) µήνες.  

� Μετά τη λήξη του δωδεκαµήνου οι δικαιούχοι δεσµεύονται να
διατηρήσουν τις επιχειρήσεις τους για άλλους τρεις (3) µήνες. 

Το ποσό επιχορήγησης ορίζεται ως εξής: 

� α) έως δώδεκα χιλιάδες (12.000) Ευρώ για ατοµικούς
επιχειρηµατίες/επιτηδευµατίες (ατοµικές επιχειρήσεις) και µέλη νοµικών
οντοτήτων µε ποσοστό συµµετοχής στο εταιρικό κεφάλαιο τουλάχιστον
51%,  

� β) έως εννέα χιλιάδες (9.000) Ευρώ/ανά µέλος νοµικών οντοτήτων που
συµµετέχουν στο συνολικό εταιρικό κεφάλαιο κατά 1/2 έκαστος και

� γ) έως οχτώ χιλιάδες (8.000) Ευρώ/ανά µέλος νοµικών οντοτήτων που
συµµετέχουν στο συνολικό εταιρικό κεφάλαιο κατά 1/3 έκαστος.  

� 5

∆ιαδικασία υποβολής αίτησης

� Η αίτηση - υπεύθυνη δήλωση - επιχειρηµατικό σχέδιο για υπαγωγή
στο πρόγραµµα υποβάλλεται αποκλειστικά µε ηλεκτρονικό τρόπο
στην ειδική περιοχή του διαδικτυακού τόπου του ΟΑΕ∆
(www.oaed.gr). 

� Χειρόγραφες αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές
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Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για

την απασχόληση 6.000 ανέργων ηλικίας έως

39 ετών, αποφοίτων τριτοβάθμιας

εκπαίδευσης

� Ξεκινά σήμερα Τετάρτη 28-11-2018 και ώρα 15:00, η υποβολή
αιτήσεων για τη συμμετοχή εργοδοτών στο νέο «Πρόγραμμα
επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 6.000 ανέργων
ηλικίας έως 39 ετών, αποφοίτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, σε
κλάδους έξυπνης εξειδίκευσης (Research and Innovation
Strategies for Smart Specialization-RIS3) και παραγωγικής
δραστηριότητας». 

� Το πρόγραμμα απευθύνεται σε ιδιωτικές επιχειρήσεις και γενικά
εργοδότες του ιδιωτικού τομέα που ασκούν τακτική οικονομική
δραστηριότητα και δραστηριοποιούνται στο σύνολο της Ελληνικής
Επικράτειας, στους τομείς έξυπνης εξειδίκευσης (RIS3) και
παραγωγικής δραστηριότητας.
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Στόχος του προγράμματος

� Πρόσληψη έξι χιλιάδων (6.000) άνεργων επιστημόνων, 
κατόχων πτυχίων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, ή/και
μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, ηλικίας έως 39 ετών. 

� Το πρόγραμμα απευθύνεται σε ιδιωτικές επιχειρήσεις και
γενικά εργοδότες του ιδιωτικού τομέα που ασκούν τακτική
οικονομική δραστηριότητα και δραστηριοποιούνται στο
σύνολο της Ελληνικής Επικράτειας, στους τομείς έξυπνης
εξειδίκευσης (RIS3) και παραγωγικής δραστηριότητας, 

όπως ορίζονται στο άρθρο 3.
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πλαίσιο ένταξης - χρηματοδότηση

� Η δαπάνη για την υλοποίηση του προγράμματος προβλέπεται να
ανέλθει έως το ποσό των εβδομήντα τριών εκατομμυρίων πεντακοσίων
χιλιάδων (73.500.000) Ευρώ, η οποία βαρύνει τον προϋπολογισμό του
Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού ∆υναμικού (ΟΑΕ∆) (ΚΑΕ 2493) 
και κατανέμεται σε ετήσια βάση ως εξής: 

� Για το 2019: κατά προσέγγιση 30.000.000 Ευρώ
� Για το 2020: κατά προσέγγιση 30.000.000 Ευρώ
� Για το 2021: κατά προσέγγιση 13.500.000 Ευρώ

∆ιάρκεια προγράμματος και ποσό επιχορήγησης
∆ιάρκεια επιχορήγησης

� 1. Η διάρκεια της επιχορήγησης του προγράμματος ορίζεται στους
δεκαπέντε (15) μήνες. 

� Μετά τη λήξη των δεκαπέντε (15) μηνών η επιχείρηση υποχρεούται να
διατηρήσει την/τις θέση/εις εργασίας για επιπλέον τρείς (3) μήνες, χωρίς
επιχορήγηση. 2. Οι επιχειρήσεις επιχορηγούνται για κάθε άτομο που
υπάγεται στο πρόγραμμα από την ημερομηνία πρόσληψής του. 

� Ποσό Επιχορήγησης Ως ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 50% του
μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους του ωφελούμενου
με ανώτατο όριο ως εξής: α. το ποσό των εξακοσίων (600) Ευρώ
μηνιαίως για κατόχους πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, β. το ποσό
των επτακοσίων (700) Ευρώ μηνιαίως για κατόχους μεταπτυχιακού
τίτλου σπουδών και γ. το ποσό των οκτακοσίων (800) Ευρώ μηνιαίως
για κατόχους διδακτορικού τίτλου σπουδών. 
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Σκοπός του προγράµµατος

� είναι η δηµιουργία νέων θέσεων εργασίας, πλήρους
απασχόλησης, µέσω της πρόσληψης ανέργων ηλικίας 45  ετών
και άνω, οι οποίοι είναι εγγραµµένοι τουλάχιστον 6 µήνες στο
µητρώο ανέργων του ΚΠΑ 2 Ελευσίνας. Οι άνεργοι αυτοί θα
διαθέτουν συµπληρωµένο Ατοµικό Σχέδιο ∆ράσης (ΑΣ∆) και θα
έχει γίνει επεξεργασία των χαρακτηριστικών τους σύµφωνα µε
τη νέα µεθοδολογία Profiling.

� Το πρόγραµµα απευθύνεται σε ιδιωτικές επιχειρήσεις, σε
Φορείς Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονοµίας (Κ.ΑΛ.Ο) και
γενικά σε εργοδότες του ιδιωτικού τοµέα που ασκούν τακτικά
οικονοµική δραστηριότητα στην περιοχή αρµοδιότητας του
ΚΠΑ2 Ελευσίνας.  

Χρηματοδότηση –πλαίσιο ένταξης

� Για την υλοποίηση του προγράµµατος θα προκληθεί δαπάνη ύψους
3.500.000 ευρώ η οποία θα βαρύνει το λογαριασµό του ΕΛΕΚΠ και
ειδικότερα του κλάδου ΛΑΕΚ (ΚΑΕ 2493)  και κατανέµεται σε ετήσια
βάση ως εξής :

� Για το 2019: 2.000.000 ευρώ
� Για το 2020: 1.500.000 ευρώ
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Επιχειρηματικότητα και

ΑΜΕΑ

� Πόσο κατανοούμε, μια κατηγορία αδύναμων
συμπολιτών μας, όταν με ευκολία
ελισσόμαστε στην πολυκοσμία και έχουμε
φυσιολογική πρόσβαση στις δημόσιες
υπηρεσίες, στην εργασία, στο σπίτι, στο
δρόμο, το πεζοδρόμιο, στα μέσα μαζικής
μεταφοράς, στις σκάλες, στα νοσηλευτικά
ιδρύματα, στην πολυκατοικία κλπ;

Επιχειρηματικότητα και

ΑΜΕΑ



12

Επιχειρηματικότητα και

ΑΜΕΑ

Επιχειρηματικότητα και

ΑΜΕΑ

���� Φορείς και Υπηρεσίες υποστήριξης της Επιχειρηματικότητας για Άτομα με
Ειδικές Ανάγκες

1. Το portal disabled.gr
� Το disabled.gr είναι ένα portal ενημέρωσης για άτομα με ειδικές ανάγκες και

περιλαμβάνει μια πληθώρα διαδικτυακών εργαλείων, όπως ψηφιακή κοινότητα
αναπήρων, ηλεκτρονικό περιοδικό, κέντρο για την ανεξάρτητη διαβίωση, 
υποστηρικτικές υπηρεσίες (υπηρεσίες συμβουλευτικής, τηλε-προπονητική και
τηλε-εκπαίδευση) και πληροφόρηση για την υλοποίηση ερευνητικών
προγραμμάτων. 

� Website: http://www.disabled.gr

2. Εταιρεία Προστασίας Σπαστικών
� Μία από τις υπηρεσίες της Ελληνικής Εταιρείας Προστασίας Σπαστικών αφορά

την ενημέρωση ατόμων με ειδικές ανάγκες για την υλοποίηση κοινοτικών
προγραμμάτων που χρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

� Website: http://www.eps-ath.gr/
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Επιχειρηματικότητα και

ΑΜΕΑ

���� Πρόγραμμα "Ενίσχυση Επιχειρηματικότητας Ατόμων με Αναπηρίες" 
� Το πρόγραμμα "Ενίσχυση Επιχειρηματικότητας Ατόμων με Αναπηρίες" 

εντάσσεται στο Μέτρο 2.8 του Επιχειρησιακού Προγράμματος
"ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ" του Γ’ Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης με αρχή
εφαρμογής το Υπουργείο Ανάπτυξης και φορέα υλοποίησης τον ΕΟΜΜΕΧ. Το
πρόγραμμα αποσκοπεί στην ανάπτυξη, υποστήριξη και προώθηση της
Επιχειρηματικότητας στα Άτομα με Αναπηρία (άνδρες & γυναίκες), μέσω
χρηματοδοτικών ενισχύσεων για τη δημιουργία νέων και βιώσιμων μικρομεσαίων
επιχειρήσεων στους τομείς της μεταποίησης, του ηλεκτρονικού εμπορίου και των
υπηρεσιών, δίνοντας έμφαση στην περιφερειακή ανάπτυξη και στην τοπική
οικονομία, δημιουργώντας, ταυτόχρονα, νέες ευκαιρίες απασχόλησης. 

� Οι συγκεκριμένες δράσεις έχουν συμπληρωματικό χαρακτήρα, καθώς η ενέργεια
της κατάρτισης σε θέματα που σχετίζονται με την εκκίνηση επιχειρηματικής
δραστηριότητας, λειτουργεί ενισχυτικά, παρέχοντας την απαραίτητη τεχνογνωσία
σε νέους επιχειρηματίες προκειμένου να υιοθετήσουν καλύτερες πρακτικές
ανάπτυξης της νέας επιχείρησης σε σχέση με τον κλάδο που αυτή θα
δραστηριοποιηθεί, την εφαρμογή βέλτιστων αρχών διοίκησης και την απόκτηση
γνώσης στη διαχείριση και λειτουργία της σύγχρονης επιχείρησης. 

� Website: http://www.disabled.gr/programma-enischisi-epichirimatikotitas-atomon-
me-anapiries/

Ίσες ευκαιρίες για τα άτομα με
αναπηρία: ένα ευρωπαϊκό σχέδιο
δράσης (2004-2010)

� Η Επιτροπή, επωφελούμενη από την ώθηση
που δόθηκε το 2003 με το «Ευρωπαϊκό Έτος
των ατόμων με ειδικές ανάγκες», επιθυμεί να
αξιοποιήσει τα αποτελέσματα εφαρμόζοντας ένα
πολυετές σχέδιο δράσης. Στόχος του σχεδίου
αυτού είναι να ενσωματωθεί, έως το 2010, η
διάσταση της αναπηρίας στις σχετικές κοινοτικές
πολιτικές και να υλοποιηθούν σαφείς ενέργειες
σε νευραλγικούς τομείς προκειμένου να
βελτιωθεί η οικονομική και κοινωνική
ενσωμάτωση των ατόμων με αναπηρία.
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Ίσες ευκαιρίες για τα άτομα με
αναπηρία: ένα ευρωπαϊκό σχέδιο
δράσης (2004-2010)

ΣΥΝΟΨΗ

� Το προτεινόμενο σχέδιο δράσης καλύπτει την περίοδο 2004 
- 2010 και αποβλέπει στον καθορισμό βιώσιμης και
λειτουργικής προσέγγισης των ζητημάτων που αφορούν την
αναπηρία στη διευρυμένη Ευρώπη. Το εν λόγω σχέδιο
διαρθρώνεται γύρω από τρεις στόχους:

� ολοκλήρωση της εφαρμογής της οδηγίας για την ίση
μεταχείριση όσον αφορά την απασχόληση και την εργασία·

� περαιτέρω συνυπολογισμός της αναπηρίας στις σχετικές
κοινοτικές πολιτικές·

� προώθηση της δυνατότητας πρόσβασης για όλους

Ίσες ευκαιρίες για τα άτομα με
αναπηρία: ένα ευρωπαϊκό σχέδιο
δράσης (2004-2010)

Πρώτο στάδιο του σχεδίου δράσης (2004-2005) 
� Το πρώτο στάδιο αυτού του σχεδίου εκτείνεται σε δύο έτη (2004-2005) και

εστιάζεται στη διαμόρφωση των απαραίτητων συνθηκών για την προώθηση
της απασχόλησης των ατόμων με αναπηρία, διασφαλίζοντας παράλληλα
την αυτονόμησή τους στον συγκεκριμένο τομέα.

Οι τομείς προτεραιότητας για την ανάληψη δράσης εντάσσονται σε τέσσερις
κατηγορίες:

� Πρόσβαση στην απασχόληση και διατήρηση στην ενεργό ζωή
� Η οδηγία 2000/78/ΕΚ υποχρεώνει ορισμένα κράτη μέλη να τροποποιήσουν

σημαντικά τις ισχύουσες ρυθμίσεις τους. Επηρεάζει, μάλιστα, πολύ τους
εργαζομένους -τόσο του δημόσιου όσο και του ιδιωτικού τομέα- καθώς και
τις πρακτικές τους όσον αφορά της απασχόληση των ατόμων με αναπηρία. 
Η ευαισθητοποίηση των οικείων φορέων είναι σημαντική για την
αποτελεσματική εφαρμογή της εν λόγω οδηγίας.

� Τα κυριότερα προγράμματα του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου και η
κοινοτική πρωτοβουλία EQUAL χρηματοδοτούν ευρεία σειρά μέτρων που
αποβλέπουν στην ενσωμάτωση των ατόμων με αναπηρία στην αγορά
εργασίας, και επιχειρούν καινοτόμες προσεγγίσεις σχετικά με τις ιδιαίτερες
πτυχές της ενσωμάτωσης στην αγορά εργασίας.
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Ίσες ευκαιρίες για τα άτομα με
αναπηρία: ένα ευρωπαϊκό σχέδιο
δράσης (2004-2010)

� Η Επιτροπή κατέβαλε επίσης προσπάθειες στο πλαίσιο της
πολιτικής ανταγωνισμού, εφόσον, το Νοέμβριο του 2002, 
εγκρίθηκε κανονισμός σχετικά με τις κρατικές ενισχύσεις για
την απασχόληση, ο οποίος επιτρέπει στα κράτη μέλη να
χρηματοδοτούν έως το 60% του ετήσιου μισθολογικού
κόστους και τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης όταν μια
επιχείρηση προσλαμβάνει εργαζόμενο με αναπηρία. Μπορεί
επίσης να χορηγηθεί ενίσχυση για αποζημίωση της μειωμένης
παραγωγικότητας καθώς και της προσαρμογής των χώρων.

� Όσον αφορά την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία, η
οδηγία 89/654/ΕΚ σχετικά με τις ελάχιστες προδιαγραφές
ασφάλειας και υγείας στους χώρους εργασίας προβλέπει ότι
«οι χώροι εργασίας πρέπει να είναι διαρρυθμισμένοι έτσι
ώστε να λαμβάνονται υπόψη, κατά περίπτωση, οι ειδικές
ανάγκες των μειονεκτούντων εργαζομένων».

Ίσες ευκαιρίες για τα άτομα με
αναπηρία: ένα ευρωπαϊκό σχέδιο
δράσης (2004-2010)

Δια βίου εκπαίδευση και κατάρτιση

� Οι σύγχρονες τεχνολογίες της πληροφορίας και της επικοινωνίας (ΤΠΕ), που καθιστούν
εφικτή τη μάθηση σε απευθείας σύνδεση («eLearning»), μπορεί να συμβάλουν στην
άρση των εμποδίων που αντιμετωπίζουν τα άτομα με αναπηρία όσον αφορά την
εκπαίδευση, την κατάρτιση και τη δια βίου μάθηση. Για το λόγο αυτό, στην πρόταση του
προγράμματος eLearning της Επιτροπής αναφέρονται ρητώς οι ανάγκες των ατόμων με
αναπηρία, καθώς και το σχέδιο δράσης σχετικά με την εκμάθηση γλωσσών και τη
γλωσσική πολυμορφία, και το σχέδιο δράσης σχετικά με τις δεξιότητες και την
κινητικότητα.

� Στους τομείς της εκπαίδευσης, της κατάρτισης και της νεολαίας, η Επιτροπή πρέπει να
αναλάβει πολλές ενέργειες:

� να αποδώσει υψηλή προτεραιότητα στην προώθηση της ανταλλαγής ορθών πρακτικών
και στον εντοπισμό των παραγόντων που συντελούν στην επιτυχή ενσωμάτωση των
ατόμων με αναπηρία, στο πλαίσιο της εφαρμογής του προγράμματος εργασίας σχετικά
με τους στόχους των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης·

� να εξετάσει ειδικότερα, στο πλαίσιο της κατάρτισης και της εφαρμογής του μελλοντικού
προγράμματος δράσης eLearning (2004-2006), τις ιδιαίτερες ανάγκες των ατόμων με
αναπηρία·

� να εντάξει στη διαδικτυακή πύλη PLOTEUS πληροφορίες που να απευθύνονται στα
άτομα με αναπηρία·
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Ίσες ευκαιρίες για τα άτομα με
αναπηρία: ένα ευρωπαϊκό σχέδιο
δράσης (2004-2010)

� να αποδώσει ιδιαίτερη προσοχή στα
επιμέρους προγράμματα για τα άτομα με
αναπηρία των προγραμμάτων Socrates, 
Leonardo και Νεολαία ·

� να ελέγξει την ηλεκτρονική
προσβασιμότητα των ιστοχώρων και των
προϊόντων των μέσων ενημέρωσης για τη
δια βίου εκπαίδευση και κατάρτιση. 

Ίσες ευκαιρίες για τα άτομα με
αναπηρία: ένα ευρωπαϊκό σχέδιο
δράσης (2004-2010)

Αξιοποίηση του δυναμικού των νέων τεχνολογιών

� Οι ενέργειες που αφορούν την προσβασιμότητα, οι οποίες
συντελούνται στο πλαίσιο του σχεδίου δράσης eEurope 2002, 
απέφεραν ικανοποιητικά αποτελέσματα και πρέπει να αποτελέσουν
αντικείμενο παρακολούθησης. Εξάλλου, μετά την πρωτοβουλία
W3C/WAI, τα κράτη μέλη ενέκριναν οδηγίες για την προσβασιμότητα
σε δημόσιους ιστοχώρους. Το Συμβούλιο εξέδωσε επίσης ψήφισμα
σχετικά με την ηλεκτρονική προσβασιμότητα το Δεκέμβριο του 2002.

� Σκοπός του σχεδίου δράσης eEurope 2005 είναι να διασφαλιστεί η
συμμετοχή και η ισότιμη πρόσβαση των ατόμων με αναπηρία και
άλλων ομάδων μειονεκτούντων ατόμων στις μεγάλες καινοτομίες του
τομέα των ηλεκτρονικών δημόσιων υπηρεσιών, της ηλεκτρονικής
διακυβέρνησης (e-government), της ηλεκτρονικής μάθησης (e-
learning) και των ηλεκτρονικών υπηρεσιών υγείας (e-health), καθώς
και η δημιουργία δυναμικού και προσβάσιμου περιβάλλοντος για το
ηλεκτρονικό επιχειρείν (e-business).
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Ίσες ευκαιρίες για τα άτομα με
αναπηρία: ένα ευρωπαϊκό σχέδιο
δράσης (2004-2010)

Προσβασιμότητα στο δημόσιο δομημένο περιβάλλον

� Για να βελτιωθεί και να καταστεί αποτελεσματικότερη η πρόσβαση των ατόμων με αναπηρία στο χώρο
εργασίας, πρέπει να πολλαπλασιαστούν ο σχεδιασμός και η κατασκευή κτιρίων που τηρούν την αρχή του
καθολικού σχεδιασμού («σχεδιασμός για όλους»).

� Η διαθεσιμότητα προσβάσιμων εγκαταστάσεων πολιτιστικού χαρακτήρα και αναψυχής είναι επίσης
απαραίτητη για τη βελτίωση της ποιότητας ζωής των ατόμων με αναπηρία. Τούτο αναγνωρίστηκε από το
Συμβούλιο στο ψήφισμα που εξέδωσε στις 6 Μαΐου 2003 σχετικά με την πρόσβαση των ατόμων με
αναπηρία στις υποδομές και τις πολιτιστικές δραστηριότητες. Το ίδιο έπραξε στο ψήφισμα που εξέδωσε
στις 21 Μαΐου 2002 σχετικά με το μέλλον του ευρωπαϊκού τουρισμού, όπου καλούσε την Επιτροπή, τα
κράτη μέλη και τους άλλους φορείς να εντείνουν τις προσπάθειές τους προκειμένου να διευκολύνουν την
πρόσβαση των ατόμων με αναπηρία στον τουρισμό.

� Τέλος, η Επιτροπή, στη Λευκή Βίβλο που εξέδωσε με τίτλο « Η ευρωπαϊκή πολιτική μεταφορών με
ορίζοντα το έτος 2001: η ώρα των επιλογών », ενθαρρύνει την αυξημένη χρήση προσβάσιμων δημόσιων
μέσων μεταφοράς.

� Η Επιτροπή πρέπει να αναλάβει συμπληρωματικές δράσεις στους ακόλουθους τομείς:

� προώθηση ευρωπαϊκών προτύπων σε όλους τους τομείς που σχετίζονται με το δομημένο περιβάλλον, 
όπως ο προγραμματισμός, ο σχεδιασμός, η κατασκευή και η χρήση των κτιρίων·

� προαγωγή της καλύτερης διαπαιδαγώγησης σε θέματα προσβασιμότητας στα σχολεία και σε
επαγγελματίες·

� προώθηση της ένταξης της προσβασιμότητας στις πολιτικές για τις δημόσιες συμβάσεις, και
συνυπολογισμός του στοιχείου αυτού κατά τη χορήγηση κονδυλίων από τα διαρθρωτικά ταμεία·

� προώθηση της διεξαγωγής μελετών όσον αφορά την προσβασιμότητα στις τουριστικές εγκαταστάσεις και
υποδομές και στις αστικές συγκοινωνίες. 

Γυναικεία

επιχειρηματικότητα

� Η “γυναικεια επιχειρηματικότητα”,σύμφωνα
με την Ευρωπαϊκή Ένωση,αφορά
επιχειρήσεις στις οποίες τουλάχιστον το
50% της ιδιοκτησίας ανήκει σε γυναίκα και
η ουσιαστική/ενεργητική διαχείριση της
επιχείρησης ασκείται από γυναίκα. 
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Γυναικεία

επιχειρηματικότητα

� Σε ένα κόσμο που αλλάζει συνεχώς και κινείται με απίστευτα γρήγορους
ρυθμούς, οι εξελίξεις στον τομέα της επιχειρηματικής δραστηριότητας είναι
εντυπωσιακές. Νέα προϊόντα και υπηρεσίες έχουν κάνει την εμφάνισή τους, 
καλύπτοντας τις ανάγκες ακόμη και του πιο απαιτητικού καταναλωτή, ενώ
παράλληλα έρχονται να συμπληρώσουν τα κενά που υπήρχαν στο χώρο του
εμπορίου. Οι γυναικείοι συνεταιρισμοί που παράγουν και εμπορεύονται
παραδοσιακά προϊόντα από διάφορες περιοχές της Ελλάδας είναι πολλοί και
συχνά η δράση τους ξεπερνά τα ελληνικά σύνορα, καθώς εξάγουν τα
προϊόντα αυτά σε χώρες του εξωτερικού, κυρίως σε Ασία και Αμερική. Φυσικά
καταστήματα και e-shops δημιουργούνται καθημερινά από γυναίκες, 
παρέχοντας μεγάλη γκάμα προϊόντων αλλά και πρωτοποριακών υπηρεσιών. 
Ιδέες γύρω από τις τέχνες και τις επιστήμες, μετουσιώνονται και στο τιμόνι
τους βρίσκονται δυναμικές και δραστήριες γυναίκες, που επενδύουν χρόνο
και χρήμα σε νέα εγχειρήματα. Τουριστικές και εμπορικές επιχειρήσεις, 
ιατρικές εγκαταστάσεις, υπηρεσίες εκπαίδευσης, startups που σχετίζονται με
την τεχνολογία και χρησιμοποιούν στο έπακρο τις δυνατότητές της, 
ενημερωτικά blogs, sites ποικίλου περιεχομένου, ηλεκτρονικά περιοδικά, 
εταιρείες marketing, διοργανώσεις εκδηλώσεων είναι μερικές από τις
δραστηριότητες με τις οποίες καταπιάνονται οι γυναίκες στη χώρα μας
σήμερα.

Γυναικεία

επιχειρηματικότητα

� Η γυναικεία επιχειρηματικότητα είναι ένας τομέας που γνωρίζει
ιδιαίτερη ανάπτυξη στο εξωτερικό και η συζήτηση γύρω από αυτόν
διεξάγεται εδώ και χρόνια, αλλά μόλις τα τελευταία χρόνια έκανε την
εμφάνιση της στην Ελλάδα. Ωστόσο τα μέχρι στιγμής δείγματα είναι
θετικά και το μέλλον προβλέπεται ακόμη πιο δημιουργικό και
ελπιδοφόρο. Οι λόγοι είναι πολλοί και σχετίζονται αρχικά με την
ψυχοσύνθεση και τις ικανότητες των γυναικών, καθώς διαθέτουν
ισχυρή θέληση, συναισθηματική νοημοσύνη, οργανωτικότητα, 
δυνατό ένστικτο, κοινωνική υπευθυνότητα, ουσιαστικές
διαπροσωπικές ικανότητες, αλλά και την απαραίτητη ευελιξία που
απαιτείται στον χώρο των επιχειρήσεων. Αφετέρου, το ίδιο το
κράτος έχει αρχίσει να κατανοεί πως η γυναικεία επιχειρηματικότητα
μπορεί να αποτελέσει μοχλό επανεκκίνησης και ανάπτυξης της
ελληνικής οικονομίας, για αυτό το λόγο την ενισχύει μέσω
προγραμμάτων όπως είναι το ΕΣΠΑ, το HORIZON 2020, οι
επιδοτήσεις ανά τομέα και τα προγράμματα της Ευρωπαϊκής
Ένωσης
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Γυναικεία

επιχειρηματικότητα

� Οι προκλήσεις, αλλά και οι ευκαιρίες που παρουσιάζονται είναι
πολλές, το ρίσκο – κυρίως οικονομικό- πάντα υπάρχει, όπως και
οι πιθανότητες αποτυχίας ενός εγχειρήματος. Ωστόσο, οι γυναίκες
στις μέρες μας, έχουν καταφέρει σε μεγάλο βαθμό να διακριθούν
και να αποτελέσουν λαμπρό παράδειγμα, καθώς τολμούν, 
δημιουργούν, σχεδιάζουν και βάζουν τα θεμέλια για ένα μέλλον
απαλλαγμένο από τα παραδοσιακά στερεότυπα. Διεκδικούν ίσα
δικαιώματα σε ό,τι αφορά τις ευκαιρίες ίδρυσης και λειτουργίας
νέων επιχειρήσεων, αποδεχόμενες τις προκλήσεις της εποχής. 
Δεν μένουν απλοί θεατές των εξελίξεων, αντίθετα συμμετέχουν
ενεργά, δραστηριοποιούνται, αναλαμβάνουν πρωτοβουλίες και
κατακτούν τον κόσμο των επιχειρήσεων, όπως αποδεικνύεται
από πολλές έρευνες. Το επιχειρείν δεν είναι πλέον μόνο αντρικό
προνόμιο και νεοφυείς επιχειρήσεις που γεννιούνται στα χρόνια
της κρίσης, έχουν στο «τιμόνι» τους εκπροσώπους γένους
θηλυκού, που σημειώνουν σημαντικά επιτεύγματα, κερδίζοντας
παράλληλα αναγνώριση και χρήματα. 

Γυναικεία

επιχειρηματικότητα
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Γυναικεία

επιχειρηματικότητα

Γυναικεία επιχειρηματικότητα
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Γυναικεία επιχειρηματικότητα

Γυναικεία επιχειρηματικότητα
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Γυναικεία επιχειρηματικότητα

Γυναικεία επιχειρηματικότητα
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Γυναικεία επιχειρηματικότητα

Γυναικεία επιχειρηματικότητα
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Γυναικεία επιχειρηματικότητα

Γυναικεία επιχειρηματικότητα
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ΟΑΕΔ: Νέο πρόγραμμα νεανικής
επιχειρηματικότητας με έμφαση στις

γυναίκες

� www.oaed.gr

� Ένα νέο «Πιλοτικό Πρόγραμμα Υποστήριξης Επιχειρηματικών
Σχεδίων άνεργων νέων ηλικίας 18 έως 29 ετών» θα τεθεί σε
εφαρμογή από τον ΟΑΕΔ τη Δευτέρα 27 Ιανουαρίου 2020. Η λήξη της
προθεσμίας υποβολής αιτήσεων από πλευράς των ανέργων θα είναι η
28η Φεβρουαρίου 2020.

� Στόχος του νέου προγράμματος είναι η υποστήριξη άνεργων νέων
ηλικίας 18 έως 29 ετών που επιθυμούν να αναπτύξουν επιχειρηματική
δραστηριότητα, ώστε να μετατρέψουν τις επιχειρηματικές τους ιδέες σε
ποιοτικά και βιώσιμα επιχειρηματικά σχέδια. Οι υποψήφιοι θα κληθούν
να υποβάλουν αίτηση για τη συμμετοχή τους σε
δράσεις συμβουλευτικής και καθοδήγησης (coaching), με απώτερο
στόχο να ενισχυθούν οι δυνατότητές τους για πρόσβαση στην αγορά
εργασίας, μέσω του σχεδιασμού και της υλοποίησης νέων
επιχειρήσεων.

Συγκεκριμένα, τα βασικά στάδια του
προγράμματος έχουν ως εξής:

� Παροχή υπηρεσιών Συμβουλευτικής Ανάληψης Επιχειρηματικών
Πρωτοβουλιών (ΣΑΕΠ) σε έως 5.000 άνεργους νέους ηλικίας 18 έως
29 ετών, εγγεγραμμένους στα μητρώα του ΟΑΕΔ, μέσω 5ήμερου
σεμιναρίου νέας επιχειρηματικότητας.

� Παροχή υπηρεσιών καθοδήγησης (coaching) για την ωρίμανση των
επιχειρηματικών τους ιδεών και τη διαμόρφωση βιώσιμων
επιχειρηματικών σχεδίων σε έως 3.000 (από τους 5.000) άνεργους
νέους ηλικίας 18 έως 29 ετών, εγγεγραμμένους στα μητρώα του ΟΑΕΔ. 
Η καθοδήγηση θα περιλαμβάνει έξι συνεδρίες (1 δια ζώσης, 5 εξ’
αποστάσεως).
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Προκήρυξη προγράμματος
επιχειρηματικότητας

� Για 2.500 νέους άνεργους ηλικίας 18 έως 29 ετών.

� Στο πρόγραμμα αυτό, θα έχουν τη δυνατότητα να συμμετέχουν όλοι οι
άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων όσων θα έχουν ολοκληρώσει τις
δράσεις συμβουλευτικής και καθοδήγησης (coaching) επιχειρηματικών
σχεδίων, όπως περιγράφονται στο παραπάνω στάδιο. 

� Συγκεκριμένα, με Δημόσια Πρόσκληση οι άνεργοι θα κληθούν να
υποβάλλουν ηλεκτρονική αίτηση, συνοδευόμενη από το επιχειρηματικό
τους σχέδιο στην πλατφόρμα του Πληροφοριακού Συστήματος
Κρατικών Ενισχύσεων (ΠΣΚΕ). 

� Οι Αιτήσεις θα αξιολογηθούν με Συγκριτική Αξιολόγηση, με βάση
συγκεκριμένα κριτήρια μοριοδότησης και θα επιλεγούν οι πλέον
ολοκληρωμένες και βιώσιμες προτάσεις. Έμφαση θα δοθεί στις
γυναίκες οι οποίες θα καλύψουν τουλάχιστον το 60% των θέσεων του
προγράμματος.

� Το ποσό της ενίσχυσης και η διάρκεια του προγράμματος θα είναι
10.000 ευρώ και 12 μήνες ή 17.000 ευρώ και 18 μήνες. Το
πρόγραμμα, συνολικού προϋπολογισμού 43.400.000€, υλοποιείται
στο πλαίσιο του άξονα προτεραιότητας για τη “Διευκόλυνση της
Πρόσβασης στην Απασχόληση των Νέων έως 29 ετών του
ΕΠΑΝΑΔΕΔΒΜ 2014 – 2020”, το οποίο συγχρηματοδοτείται από την
Πρωτοβουλία για την Απασχόληση των Νέων – “ΠΑΝ”.
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Πρόγραμμα δεύτερης επιχειρηματικής

ευκαιρίας 5.000 ανέργων, πρώην
αυτοαπασχολουμένων

� Ξεκινά την Τετάρτη 20 Φεβρουαρίου 2019 και ώρα 11η πρωινή, η
υποβολή αιτήσεων για τη συμμετοχή ενδιαφερομένων στο
«Πρόγραμμα δεύτερης επιχειρηματικής ευκαιρίας 5.000 ανέργων, 
πρώην αυτοαπασχολουμένων, με στόχο την επανένταξή τους
στην αγορά εργασίας». 

� Η δράση αυτή αποσκοπεί στην επανένταξη στην αγορά εργασίας 5.000 
ανέργων πρώην αυτοαπασχολουμένων, που έχουν διακόψει την
επιχειρηματική τους δραστηριότητα και στους οποίους δίνεται μια
δεύτερη ευκαιρία να δημιουργήσουν επιχειρήσεις και να
επαναδραστηριοποιηθούν επιχειρηματικά μέσω της δημιουργίας μιας
νέας οικονομικής οντότητας.

Δικαιούχοι είναι άνεργοι εγγεγραμμένοι στα
μητρώα του Οργανισμού, που πληρούν
αθροιστικά τις ακόλουθες προϋποθέσεις:

� Εχουν διακόψει την επιχειρηματική τους
δραστηριότητα από 1/1/2012 μέχρι 6/8/2018

� δεν έχουν μεταβιβάσει την επιχείρησή τους ή το
μερίδιό τους σε επιχείρηση η οποία ανήκε σε
συζύγους ή πρόσωπα α’ ή β’ βαθμού συγγένειας

� δεν έχουν ασκήσει οποιαδήποτε
επαγγελματική/επιχειρηματική δραστηριότητα στο
εξάμηνο από 7/8/2018 έως 6/2/2019 
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Νεανική

επιχειρηματικότητα

Θα ήταν χρήσιμο να παραθέσουμε κάποια ενδιαφέροντα στοιχεία:
� Το 85% των startups αποτυγχάνουν να περάσουν την «κοιλάδα του

θανάτου», δηλ. να γίνουν βιώσιμες
� Στην Ευρώπη των 26 εκ. ανέργων, μόλις το 37% των νέων δηλώνουν ότι

προτιμούν να είναι αυτοαπασχολούμενοι, έναντι του 60% σε ΗΠΑ και Κίνα. 
Και αυτό παρότι πάνω από 6 εκατ. επιχειρηματίες θα συνταξιοδοτηθούν τα
επόμενα 10 χρόνια! 

� Η Ελλάδα είναι φωτεινή εξαίρεση, καθώς παρά το ιδιαίτερα δύσκολο
περιβάλλον, που οδήγησε στη εξαφάνιση του 37% των Μικρομεσαίων
Επιχειρήσεων τα τελευταία 4 χρόνια, 50% δηλώνουν ότι προτιμούν την
αυτοαπασχόληση, ενώ 31% αυτοαπασχολούνται ήδη, έναντι 15% στην ΕΕ. 

� Παρόλο που τα τελευταία χρόνια η χώρα μας έχει βελτιώσει σημαντικά
κάποιες επιδόσεις της, όπως π.χ. το χρόνο που απαιτείται για την έναρξη
μιας επιχείρησης, που έχει εξισωθεί με τον Μ.Ο. της Ε.Ε., υπάρχει σημαντική
επιδείνωση στους τομείς των κρατικών ενισχύσεων και των δημοσίων
συμβάσεων, καθώς και στη χρηματοδότηση των Μικρομεσαίων
Επιχειρήσεων. Η μέση καθυστέρηση πληρωμών από το ελληνικό δημόσιο το
2012 ήταν 114 ημέρες, όταν στην ΕΕ ήταν 28. Αυτό γίνεται πιο επικίνδυνο αν
λάβουμε υπόψη ότι 1 στις 4 πτωχεύσεις στην ΕΕ οφείλεται στις
καθυστερήσεις πληρωμών

Νεανική

επιχειρηματικότητα

� Η Ευρώπη, μέσα από δράσεις όπως η «Επιχειρηματικότητα
2020» και την προσήλωσή της στις δράσεις που
περιγράφηκαν το 2008 στο «Small Business Act», βάζει τα
θεμέλια για την ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας και
αφαιρεί εμπόδια από την «κοιλάδα του θανάτου», για να
κάνει το έδαφος περισσότερο προσβάσιμο και εύφορο.

� Η Ελλάδα οφείλει να εντείνει τις προσπάθειές της για να
μπορέσει να ακολουθήσει την υπόλοιπη Ευρώπη. Εξαιτίας
μάλιστα του ποσοστού των αυτοαπασχολούμενων, η
προσπάθεια αυτή είναι ζωτικής σημασίας.
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Νεανική

επιχειρηματικότητα
Προς αυτή την κατεύθυνση, πρέπει να κάνουμε σημαντικά βήματα μπροστά:
� Το πρώτο σημαντικό βήμα είναι να σταματήσουμε τώρα να πιστεύουμε ότι για όλα φταίνε

οι άλλοι (το κράτος, το ευρώ, οι τράπεζες, ο ανταγωνισμός, ο Θεός, ο καιρός…) και να
εστιάσουμε σε μια προσπάθεια: ό,τι μπορούμε να επηρεάσουμε γύρω μας, να το κάνουμε
καλύτερο, πιο παραγωγικό, πιο αποτελεσματικό, πιο προσανατολισμένο στον πελάτη, πιο
εξωστρεφές, πιο ευπροσάρμοστο στις αλλαγές και εντέλει, πιο βιώσιμο. 

� Το κράτος να αλλάξει τον τρόπο που αντιμετωπίζει τον επιχειρηματία. Το να
αυτοαπασχολείσαι δεν πρέπει να σε κατατάσσει αυτόματα ανάμεσα στους πιθανούς
φοροφυγάδες. 

� Οι διαδικασίες και το νομικό πλαίσιο που σχετίζονται με τις επιχειρήσεις θα πρέπει να
προσαρμοστούν άμεσα

� Οι Τράπεζες να στηρίζουμε και να χρηματοδοτούμε πιο ενεργητικά τις μικρές επιχειρήσεις
και τις νέες, καινοτόμες ιδέες. Ίσως θα πρέπει και το θεσμικό πλαίσιο που διέπει τις
χρηματοδοτήσεις να αλλάξει, ώστε να διευκολυνθεί ακόμη περισσότερο η ροή ρευστότητας
προς τις μικρές επιχειρήσεις. 

� Εδώ θα πρέπει να σημειώσω ότι ο Όμιλος της Τράπεζας Πειραιώς έχει έντονη παρουσία
στην προσπάθεια ενίσχυσης της επιχειρηματικότητας. Πρωτοπόρος στην υποστήριξη και
βασικός χρηματοδότης της πράσινης επιχειρηματικότητας μέσα από το Green Banking, 
έχει επίσης σημαντικό μερίδιο στην χρηματοδότηση Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων και
συμμετέχει ενεργά σε όλα τα σχετικά προγράμματα χρηματοδότησης που υλοποιούνται
στη χώρα μας. Άλλωστε, με στόχο την υποστήριξη της βιώσιμης επιχειρηματικότητας και
καινοτομίας, ίδρυσε το 2013, Κέντρο Βιώσιμης Επιχειρηματικότητα Εξέλιξη Α.Ε. 

Νεανική

επιχειρηματικότητα

� Αξιοσημείωτη παρουσία έχει και στο χώρο της ενίσχυσης των νέων
επιχειρήσεων μέσω των σχημάτων private equity και venture capital
που συμμετέχει, όπως την Openfund Investments, την Piraeus Clean 
Energy LP, την Piraeus-TANEO Capital Fund, την PJ Tech Catalyst 
Fund και φυσικά, ολοκληρωμένες πρωτοβουλίες σε συνεργασία με
σημαντικά επιχειρηματικά σχήματα, όπως το iqbility με τον Όμιλο
Quest.

� Να ενισχύσουμε την επιχειρηματικότητα στους νέους, μέσα από
παρεμβάσεις σε σχολεία, ΑΕΙ και ΤΕΙ

� Τα media να υποστηρίζουν τις Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις, να
προβάλλουν περισσότερο τις δράσεις τους και να συμβάλλουν έτσι
ενεργά στην αναμόρφωση του χώρου

� Να δημιουργήσουμε όλοι μαζί ένα υποστηρικτικό πλαίσιο για την
ανταλλαγή ποιοτικών υπηρεσιών, βέλτιστων πρακτικών, καινοτόμων
ιδεών, κεφαλαίων, για να στηριχτεί η επιχειρηματικότητα στη χώρα
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Νεανική

επιχειρηματικότητα

� Θα πρέπει, όμως και οι επιχειρηματίες ή οι επίδοξοι επιχειρηματίες να
αναθεωρήσουν πολλές από τις υποθέσεις εργασίας που έχουν στο μυαλό τους: 

� να αντιληφθούν ότι η επιχειρηματικότητα χρειάζεται αφοσίωση και σχέδιο
� να επενδύουν πραγματικό πάθος, ενέργεια και χρήματα στην ιδέα τους, πριν

αναζητήσουν χρηματοδότηση από τρίτους
� να σχεδιάζουν πιο ολοκληρωμένα το εγχείρημά τους από την αρχή, ώστε να

αναλαμβάνουν λελογισμένο ρίσκο. Η σημασία ενός business plan είναι κομβική
για να γνωρίζουν εάν το εγχείρημα θα πετύχει, πώς θα προσελκύσουν
χρηματοδότη ή επενδυτή, τι θα προβάλλουν στον πελάτη ως ανταγωνιστικό
πλεονέκτημα. Πάνω από το 60% όσων αποτυγχάνουν δεν έχουν δώσει το χρόνο
που χρειάζεται για να φτιάξουν ένα επιχειρηματικό σχέδιο. 

� να αντιληφθούν ότι η επιχείρηση πρέπει να είναι ένα ανοικτό σύστημα σε
απόλυτη επαφή με τους συμμέτοχους, την αγορά, τους πελάτες, την κοινωνία, το
κράτος, για να μπορεί να αντιλαμβάνεται τον παλμό και τις αλλαγές

� να καταλαβαίνουν γιατί πρέπει να ευθυγραμμίζονται με το νομικό πλαίσιο και να
είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους απέναντι στους συνεργάτες τους, ως μέσο
προαγωγής του υγιούς ανταγωνισμού

� να προάγουν την εταιρική υπευθυνότητα, ως ένα σημαντικό μέσο για την
καθιέρωση νέων προτύπων και αρχών στην ελληνική κοινωνία. 

Νεανική

επιχειρηματικότητα

�Παρατίθεται σύνδεσμος όπου βρίσκονται
κάποια ελληνικά και διεθνή links σχετικά με τη
νεανική επιχειρηματικότητα:

https://www.kemel.gr/articles/hrisimoi-syndesmoi-
neanikis-epiheirimatikotitas


