
ISO 26000
● Ανθρώπινα δικαιώματα
● Εργασιακές πρακτικές
● Το περιβάλλον
● Ηθικές πρακτικές λειτουργίας
● Ζητήματα καταναλωτών

• παιδική εργασία

• καταναγκαστική εργασία

• υγεία και ασφάλεια

• ελεύθερη συλλογική

SA 8000

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ (ΕΚΕ) - ΠΡΟΤΥΠΑ

● Ζητήματα καταναλωτών

● Εμπλοκή και ανάπτυξη των τοπικών
κοινωνιών

● Διακυβέρνηση

Άλλα πρότυπα ΕΚΕ: 
● AA1000

• ελεύθερη συλλογική
διαπραγμάτευση

• διακρίσεις

• πρακτικές πειθαρχίας

• ώρες εργασίας

• αποζημιώσεις



Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη

Πρότυπο ISO 26000

Τα 7 κεντρικά θέματα
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Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη (ΕΚΕ)

Ορισμός: 
Η εταιρική κοινωνική ευθύνη εκφράζει την αφοσίωση του

οργανισμού να λειτουργεί με ηθικό τρόπο, συμμετέχοντας σε
δραστηριότητες που προάγουν και υποστηρίζουν τηδραστηριότητες που προάγουν και υποστηρίζουν τη
φιλανθρωπία, τη διαφάνεια, την αειφορία και ηθικά ορθές
πρακτικές διακυβέρνησης.



Βασικές έννοιες ΕΚΕ

● Προσεγγίσεις για την ένταξη και την εργασιακή δέσμευση απέναντι στην κοινότητα
(π.χ. εκπροσώπηση σε δημοτικά συμβούλια, έργα στην ευρύτερη περιοχή, 
εθελοντισμός προσωπικού)

● Δημιουργία κοινής αξίας (π.χ. ορισμός, βέλτιστες πρακτικές)
● Ανάπτυξη προγραμμάτων ΕΚΕ από εθελοντές (π.χ. προσέλκυση και οργάνωση● Ανάπτυξη προγραμμάτων ΕΚΕ από εθελοντές (π.χ. προσέλκυση και οργάνωση

συμμετεχόντων)
● Φιλοσοφία και πολιτικές του οργανισμού (π.χ. ανάπτυξη, ενοποίηση στον

οργανισμό)
● Αρχές οργανωσιακής ιθαγένειας και διακυβέρνησης
● Εταιρική φιλανθρωπία και δωρεές (π.χ. επιλογή αποδεκτών, τύποι, ποσά δωρεών)



Το ικανό στέλεχος της Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού

● Ηγείται σε εκδηλώσεις εθελοντισμού και φιλανθρωπίας στην κοινότητα
● Εξασφαλίζει ότι τα προγράμματα ΕΚΕ του οργανισμού εμπλουτίζουν την πρόταση

αξίας των εργαζομένων και έχουν θετικό αντίκτυπο στις λειτουργίες Ανθρώπινου
Δυναμικού (π.χ. προσέλκυση υποψηφίων και διατήρηση προσωπικού) και / ή
συνεισφέρουν στο ανταγωνιστικό πλεονέκτημα του οργανισμού.

● Βοηθά το προσωπικό να κατανοήσει τον κοινωνικό αντίκτυπο των δραστηριοτήτων
ΕΚΕ του οργανισμού.

● Περιφρουρεί την ηθική και τη διαφάνεια στα προγράμματα, τις πρακτικές και τις
πολιτικές διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού.

● Αναγνωρίζει ευκαιρίες για ενσωμάτωση περιβαλλοντικά υπεύθυνων επιχειρηματικών

πρακτικών και προωθεί την υποστήριξη περιβαλλοντικά υπεύθυνων επιχειρηματικών
αποφάσεων.


